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Introducere

In prezent nu existi o singuri teorie coerenti
a migratiei internationale, doar un set frag-
mentat de teorii care au aparut izolat una de
alta. Modelele actuale sugereaza ca o inte-
legere completd a proceselor migratorii
contemporane nu se va realiza daca ne bazam
numai pe instrumentele unei singure discipline
sau ne concentram pe un singur nivel de
analiza. Natura lor complexa cu multe aspecte
necesita o teorie care sa incorporeze o varietate
a perspectivelor, nivelelor si ipotezelor.

Teoriile existente ce au menirea de a
explica si analiza fenomenele migrationiste
au o deosebitd importanta pentru a intelege
tipologia fluxurilor si refluxurilor migra-
tioniste, in cazul de fata al celor cu un vadit
caracter intelectual. Astfel, fiecare dintre ele
abordeaza diferit aceleasi aspecte ale migra-
tiei: unele din punct de vedere economic,
altele din punct de vedere al retelelor sociale,
cert este ca aproape toate abordeaza tendinta
de crestere a bunastarii individului.

Massey et al. (1993, 1998) si Schoorl
(1995) clasifica abordarile teoretice ale

migratiei internationale in : abordari teoretice
care analizeaza aparitia migratiei si abordari
teoretice care analizeaza evolutia migratiei.
Teoria economiei neoclasice, teoria duald a
pietei muncii, noua economie a migratiei,
teoria dependentei si teoria sistemelor mon-
diale incearca sa explice aparitia migratiei.
Teoria retelei si institutionald incearca sa
analizeze cursul fluxurilor migratorii inter-
nationale de-a lungul timpului. Pe 1anga aceste
teorii mai existd si alte abordiri, teorii,
modele, din perspectivd sociologicad, eco-
nomica, geografica care analizeaza migratia
internationald, respectiv : modelul nationalist,
modelul internationalist (mondial sau cos-
mopolitan), teoria deprivarii relative, abor-
darea neoliberald, noua abordare endogena
a cresterii, teoria cauzalitatii cumulative,
abordarea sistemica, abordarea factorilor de
atractie si de respingere, teoria spatiilor
sociale, teoria gravitatiei migratiei si teoria
mobilitatii de tranzitie.

O altd clasificare interesanta din pers-
pectiva diferitelor discipline stiintifice
(figura 1) este cea facuta de Bijak (2006) in
colaborare cu Zlotnik (1998) si Kupiszewski
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(2002). Astfel, avem teorii sociologice
(abordarea factorilor de atractie si de respin-
gere ,,push-pull factors”, teoria retelelor de
migranti, teoria spatiilor sociale, teoria insti-
tutionala, teoria cauzalitatii cumulative), teorii
macroeconomice (teoria economiei neoclasice,
teoria duald a pietei muncii, teoria sistemelor
mondiale), teorii microeconomice (teoria
economiei neoclasice, noua economie a migra-
tiei, teoria deprivarii relative), geografice
(teoria gravitatiei migratiei, teoria mobilitatii
de tranzitie) si nespecifice (teoria sistemelor
migratorii).

Abordairi teoretice
care analizeaza aparitia migratiei

Teoria economiei neoclasice

Conform teoriei economiei neoclasice dife-
rentele intre tari in ceea ce priveste venitul
real dau nastere la doua fluxuri acolo unde
se creaza un nou echilibru international in
care veniturile reale sunt la acelasi nivel in
toate tarile. Primul este un flux de forta de
munca slab calificatd dinspre tdrile cu venit
scazut catre tarile cu venit ridicat. Al doilea
este un flux de capital dinspre tarile cu venit
ridicat catre tarile cu venit scazut. Acest flux
de capital include, in principal, capitalul de
munca intens industrializat si va fi insotit de
forta de munca inalt calificata. Acest meca-
nism care duce la echilibru este prezentat in
figura 2 (Oberg, 1997, 24).

Atat migratia netd in scop de munca, cat
si fluxurile nete de capital vor fi egale cu
zero cand se ajunge la echilibru. Din acest
punct de vedere, migratia internationala neta
in scop de munca este un fenomen temporar.
In cadrul teoretic, lantul cauzal [1-6-9-1]
reflectd procesele asa cum sunt descrise de
teoria economiei neoclasice (figura 3).

Diferentele de venit intre tari reprezinta
momentul plecarii. Datorita acestor diferente
fluxurile in scop de munca apar dinspre tarile
cu venit scazut spre tarile cu venit ridicat
(sigeata 1). In general, migrantii in scop de
munca sunt relativ tineri. Prin urmare, este

probabil ca, migratia in scop de munca sa
aiba un impact de imbatranire pentru socie-
tatile de origine si un impact de reintinerire
pentru societatea gazda (sageata 6). Mai mult,
pe termen lung migratia internationala poate
avea un impact de reintinerire asupra com-
pozitiei demografice a societdtilor gazda
datoritd ratei ridicate a fertilitatii (Hjarnt,
1996). Astfel, schimbarea compozitiei demo-
grafice reduce diferenta in ceea ce priveste
dimensiunea capitalului uman intre tarile de
origine si tdrile de destinatie (sageata 9).

Aplicand teoria economiei neoclasice la
migratia internationald putem afirma ca tarile
care se confrunta cu o lipsa a fortei de munca
au un echilibru ridicat al venitului, in timp
ce tarile cu o oferta mare de fortd de munca
au un echilibru scazut al venitului. Datorita
diferentelor de venit, fluxurile de forta de
munca au loc dinspre tdrile cu venit scazut
catre tdrile cu venit ridicat (Borjas, 1989 ;
Massey et al., 1993 ; Bauer si Zimmermann,
1995).

Teoria privilegiazad rolul factorilor
economici in explicarea aparitiei fluxurilor
de migratie (varianta macro) si a deciziei de
migratie (varianta micro).

Teoria economiei neoclasice
la nivel macro

In varianta sa la nivel macro teoria economiei
neoclasice sustine ca diferentele geografice
dintre cererea si oferta fortei de munca din
tarile de origine si destinatie determind
fluxurile de migranti, iar diminuarea sau
inlaturarea acestor diferente va conduce la
reducerea migratiei pana la inexistenta. Mis-
carea capitalului include si capitalul uman
inalt calificat care se deplaseazd dinspre
tarile cu capital bogat catre tarile cu capital
sarac pentru a beneficia de trimiterile de
bani in baza deprinderilor lor, intr-un mediu
sarac in capital uman conducand la o miscare
paraleld a managerilor, tehnicienilor si altor
categorii de personal inalt calificat. In con-
ceptia sustindtorilor acestei teorii, fluxurile
de migratie internationald devin, mecanisme
de echilibrare a deficientelor interne de pe
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piata fortei de munca la nivel global. Potrivit
acestei abordari, doar piata muncii reprezinta
mecanismul prin intermediul caruia sunt
induse miscarile migratorii.

Teoria economiei neoclasice
la nivel micro

In cazul teoriei economiei neoclasice in va-
rianta sa la nivel micro, indivizii rationali
decid sa migreze tindnd seama de calculul
cost-beneficiu care ar conduce la un beneficiu
net, in general financiar, in urma migratiei.
Potrivit acestei abordari teoretice, intensi-
ficarea migratiei este generatd, pe de o parte,
de caracteristicile capitalului uman care
sporesc beneficiile potentiale ale migratiei
si, pe de alta parte, de factorii individuali,
sociali si tehnologici care diminueaza
costurile. Variabilele explicative-cheie ale
migratiei sunt determinate de diferentele de
venituri si de ratele ocuparii fortei de munca
(Vasile si Zaman, 2005, 88).

Migrantii potentiali estimeaza beneficiile
si costurile deplasarii catre diverse destinatii
si migreaza acolo unde i e asiguratd cea mai
mare recompensa, dupa o perioada de timp
(Borjas, 1990). Migratia se va produce atunci
cand rezultatul calculului este pozitiv, cand
destinatia care va furniza cea mai mare recom-
pensa in raport cu abilitatile individului,
migratia devenind practic o forma de inves-
titie in capitalul uman (Arango, 2000, 285).

Noua economie a migratiei

Noua economie a migratiei combate multe
dintre ipotezele si concluziile teoriei neocla-
sice. Unul dintre elementele de baza ale noii
abordiri este aceea ca deciziile de migratie
nu sunt luate in mod izolat si individual, ci
de catre grupuri de persoane inrudite — familii/
gospodarii, in care oamenii actioneaza in
mod colectiv nu numai pentru maximizarea
venitului urmarit, dar si pentru minimizarea
riscurilor si 1inldturarea constrangerilor
asociate cu o varietate de esecuri ale pietei,
exceptandu-le pe acelea ale pietei muncii
(Stark si Bloom, 1985, 173-178).
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In cadrul unei entititi precum gospodaria,
certitudinea sau incertitudinea venitului re-
prezintd principalul motiv pentru migratie.
Migratia unui membru al unei gospodarii
reprezintd modul de distribuire al riscului,
legat de un venit insuficient, in cadrul unei
gospodarii. Teoretic aceasta relatie este redata
de cidtre sdgeata 1, care actioneaza ca un
declansator al procesului (Figura 4). Mai
tarziu, acel membru al gospodariei poate
trimite bani, care pot conduce la cresterea
venitului acesteia (sageata 5). Veniturile
gospodariei nu mai sunt considerate in absolut
(ca 1n varianta neoclasicd), ci prin raportare
la nivelul comunitdtii de origine. Migratia
inceteaza sa mai fie doar efectul diferentelor
de dezvoltare intre tari, oglindite in decalajul
dintre nivelul salariilor. Repartizarea gospo-
ddriei pe o anumitd pozitie, din punct de
vedere al veniturilor, la nivelul comunitatii
de origine, poate actiona ca stimulent pentru
migratie. Prin urmare, una din consecintele
importante ale fenomenului la nivel
comunitar este cresterea probabilitdtii de
migratie din gospoddriile fara migranti, ca
urmare a rearanjarii pozitiilor in distributia
de venituri si amplificarea deprivarii relative
(Constantinescu, 2002, 98).

Desi teoria neoclasica a capitalului uman
si noua economie a migratiei conduc la con-
cluzii divergente referitoare la originile si
natura migratiei internationale, ambele repre-
zintd modele esentiale de decizie la nivel
micro. Ceea ce diferd sunt unitatile de luare
a deciziei (individul sau gospodaria), entitatea
fiind maximizata sau minimizati (venit sau
risc), ipotezele referitoare la contextul eco-
nomic al factorilor de decizie (piete complete
si care functioneaza versus piete imperfecte
sau care lipsesc) si dimensiunea la care decizia
de migrare este contextualizata social (daca
venitul este evaluat in termeni absoluti sau
relativi fatd de unele grupuri de referintd).

Teoria pietei fortei de muncd
segmentare (duale)

Distinct de aceste modele de alegere rationala,
teoria pietei fortei de muncd duale nu se
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bazeaza pe deciziile luate de catre indivizi si
sustine cd migratia internationald apare ca
rezultat al cererii intrinseci de munca al
societatilor industriale moderne.

Conform acestei teorii (figura 5), piata
muncii din aceste tdri poate fi impartitd in
segmente primare si secundare. Segmentul
secundar este caracterizat de metodele de
productie intens capitalizate si predomina
forta de munca inalt calificata, in timp ce
sectorul secundar este caracterizat de
metodele de productie intensive si predomina
forta de munca necalificatd. Teoria pietei
fortei de munca duale presupune ca migratia
internationald a fortei de munca apare ca
urmare a cererii de fortd de muncd din
segmentul intensiv al societatilor industriale
moderne - tarile de destinatie (Piore, 1979 ;
Massey et al., 1993).

Cel mai puternic sustindtor al acestei teorii,
Piore afirmad ca migratia internationald este
cauzatd de o cerere permanentd de forta de
muncd imigrantd, inerentd structurii econo-
mice a natiunilor dezvoltate. Migratia nu
este cauzata de factorii de respingere din
tarile de origine (venituri scazute sau un
nivel ridicat al somajului), ci de factorii de
atractie din tirile de destinatie (o nevoie
cronica de fortd de muncd). Nevoia implicita
de fortd de munca imigranta este generata de
caracteristici fundamentale ale societatilor
industriale avansate si de economiile lor,
respectiv : inflatia structurald, problemele
motivationale, dualismul economic, demo-
grafia ofertei fortei de munca (Piore, 1979).

In teorie, lantul cauzal [9-1-6-9] reflectd
teoria pietei duale a muncii. Schimbarile
demografice si sociale din societitile de desti-
natie pot determina o scddere in ceea ce
priveste oferta de fortd de munca slab califi-
cata (sageata 9). Drept urmare, salariile pentru
lucratorii slab calificati cresc, fapt ce poate
conduce la o crestere a fluxurilor migratorii
(sageata 1). Intensificarea migratiei, poate
avea apoi influenta asupra dezvoltirii demo-
grafice si sociale (sdgeata 6), care poate
cauza schimbdri in ceea ce priveste oferta de
fortd de munca (sdgeata 9). Acest mod de
abordare nu este, totusi realist. In vremurile

de crizd pe piata muncii tarile de destinatie
scad conditiile de intrare (sdgeata 13),
oferind potentialilor migranti posibilitatea de
a patrunde mai usor in aceste tari (sdgeata 4).
in consecinti, migrantii determina o crestere
a ofertei fortei de munca necalificata (sagetile
6 si 9). Astfel, lantul cauzal [9-12-4-6-9]
mai mult decét [9-1-6-9] reprezintd cea mai
buna reflectie a teoriei duale a pietei muncii.

Lucratorii calificati nu sunt obligatoriu
cagtigatori sustine Munck (2002, 82) din
moment ce ,,orice castiguri obtinute printr-o
integrare economica crescuta .... se vor duce
cdtre capital nu catre forta de munca”. La
nivel international lucritorii calificati au
devenit punctul principal de concentrare a
corporatiilor transnationale. Acesti lucratori
calificati trebuie s fie educati, pliabili si sa
se adapteze capitalului social, astfel incat sa
poata concura pentru oportunitati de educatie
si angajare in tdrile de destinatie (Munck,
2002, 66).

Teoria dependentei

Potrivit tezei centrale a teoriei dependentei
sistemul economic mondial suferd de mari
inegalitati in distribuirea puterii si a resur-
selor si pune majoritatea natiunilor intr-o
pozitie dependenta fata de puterile industria-
lizate. Aceasta dependentd limiteaza
dezvoltarea din Lumea a treia in bund parte
pentru ca dicteaza ca orice infuzie de tehno-
logie si investitii sa fie facutd in moduri care sa
asigure perpetuarea dominatiei tarilor bogate.

O contributie semnificativa la teoria depen-
dentei a adus-o Andre Guter Frank, care a
introdus si sustinut ideea ,,dezvoltarea subdez-
voltarii”, prin care descria ceea ce considera
a fi economiile deformate si economiile depen-
dente ale statelor periferice - in terminologia
lui ,,satelitii” mai avansatelor ,,metropole”.
Gunter (1970) sustinea ca Lumea a treia a
fost adusd in stare de stagnare din cauza ca
surplusul produs de ea a fost insusit de tarile
capitaliste avansate prin intermediul
corporatiilor transnationale.

Fara a acorda o atentie speciald deplasarii
populatiei intre diverse arii geografice,
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teoria dependentei joacd un rol important in
evolutia gandirii despre migratie, impunand
in primul rand o schimbare de perspectiva
dezvoltatd ulterior de teoria sistemului
mondial, prin importanta acordatd aspectelor
de ordin macrostructural in aparitia si dezvol-
tarea fluxurilor, devenitd pentru moment alter-
nativa si in timp complement al abordarilor
psihologizante, cu accent pe factori
individuali derivati din economia neoclasica.
Teoria dependentei apare ca un cadru
care uneste cauzele unor procese aparent
diverse. Migratia interna rural-urban a urmat
fluxul unidirectional al surplusului economic
si a reflectat exploatarea zonelor rurale si a
oraselor mici de catre metropolele nationale.
Migratia internationald a fortei de munca a
urmat un proces similar in care populatiile
saracite ale tdrilor inapoiate au luptat sa
obtind acces la economiile industriale
dezvoltate. In sfarsit, exportul de ,,materie
cenusie” din Lumea a treia a fost inca o
manifestare a exploatdrii acestor societdti si
pierderii lor permanente de resurse fata de
cele avansate (Kearney, 1986, 331-336).

Teoria sistemelor mondiale

Teoria sistemelor mondiale a aparut ca o a
doua linie a teoriei istorico-structurale si s-a
bazat pe munca teoreticienilor dependentei.
Elaborat de Immanuel Wallerstein in anii
1970, conceptul de ,,sistem mondial” se refera
la relatiile complexe ce organizeaza tarile
lumii intr-o economie internationala care
guverneaza distributia intre natiuni a avutiei,
a puterii, a prestigiului si a resurselor pentru
dezvoltare. Wallerstein identifica in cadrul
sistemului mondial trei tipuri de natiuni :
1. natiunile-nucleu ; 2. natiunile periferice ;
3. natiunile semiperiferice (Dictionarul
Blackwell de Sociologie, 2007, 315-316).
Teoria sistemelor mondiale, in loc sa
perceapa migratia ca un rezultat caracteristic
economiilor individuale, o asociaza cu pene-
trarea relatiilor economiilor capitaliste in
societatile non-capitaliste sau pre-capitaliste.
Astfel, teoria poate fi vazutd ca o posibila
explicatie pentru existenta diferentelor in

dezvoltarea economici care determind in mod
direct (sageata 1) sau indirect (sageata 8 si 2)
volumul migratiei internationale (Figura 6).
Teoria poate fi folosita pentru a explica exis-
tenta fluxurilor migratorii care sunt determi-
nate de sageata 3 din lantul teoretic.
Legaturile culturale pot influenta stilul de
viata si atitudinea fata de migranti (sagetile
11 si 12). In cadrul acestei teorii migratia
reprezintd un efect natural al distrugerii si
dislocarii care apare inevitabil in procesul
dezvoltarii capitaliste.

La inceput, nici teoria mondiald, nici
teoria dependentei nu au fost interesate de
migratia internationald. Dar la sfarsitul anilor
1970, pozitia lor s-a schimbat radical cand
diferiti ,,vizitatori” nu se mai intorceau acasa.
Una dintre principalele probleme ale acestor
teoreticieni a fost interesul lor in ceea ce
priveste exodul creierelor. Ei s-au combatut
cu privire la faptul cd migratia lucratorilor
calificati din tarile slab dezvoltate afecteaza
grav viitorul acestora lipsindu-le de capitalul
uman esential. Prin atragerea si recrutarea
celor mai buni lucratori din tarile in curs de
dezvoltare, natiunile puternice au secat o
importanta resursa pentru viitoarea prospe-
ritate economicd. Mai mult de atit, exodul
creierelor a fost in fapt, o subventie acordata
tarilor bogate de catre cele sarace deoarece
cele din urméa acopera costurile de hrana,
imbricaminte, educatie si crestere a emi-
grantilor pana in momentul in care acestia
ajung la o varsta productiva (Massey, et al.,
1998).

Printre primii ingrijorati de posibilele
efecte pe care exodul creierelor le-ar putea
exercita asupra bundstarii si cresterii
economice in tarile de origine au fost savanti
ca Bhagwati si Hamada, Bhagwati si
Rodriquez (Commander et al., 2004). Ei au
studiat un context general echilibrat si au
subliniat implicatiile migratiei inalt calificare
asupra bunastarii acelora care au ramas in
tara de origine. Ei au sugerat ca fenomenul
brain drain poate avea consecinte ddunatoare
asupra tarilor in curs de dezvoltare ca rezul-
tat al introducerii a doua tipuri de modificari,
prima asociata cu pozitia salariala si cea de-a
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doua cu finantarea educatiei. Mai mult, im-
pactele negative, in ciuda pierderii veniturilor
fiscale pentru tarile de origine, consta in
pierderea investitiilor educationale initiale
sau dezvoltarea slabiciunii din sectorul stiintei
ca si consecinte ale invaziei de muncitori
calificati. Ca o solutie la aceastd problema,
Bhagwati si Hamada recomandd implemen-
tarea de reguli cu privire la brain drain sau
adoptarea mai multor reforme neoliberale
(Bhagwati si Hamada, 1974, 19-42).

Teoria sistemelor mondiale' atribuie
migratiei impactul dramatic al infiltrarii
economiilor bogate ale ,,lumii minoritare”
in economiile sarace ale ,,lumii majoritare”,
pentru a crea un sistem mondial totalitar.
Stalker (2000, 132) vede aceasta teorie ca o
prezentare a fluxurilor de capital, bunurilor
si muncii, mai putin ca un model separat.
Munck (2002, 11) subliniaza faptul ca pietele
muncii nu pot fi privite simplu ca o institutie
economica, deoarece munca nu este o marfa
ca oricare alta. Pretul muncii este determinat
partial de costul muncii ca marfa, dar nu
implica statul, societatea si alte organisme
publice in reglarea ei.

Abordairi teoretice
care analizeaza evolutia migratiei

Abordarea din perspectiva
retelelor de migranti

Cresterea interesului pentru retelele de
migranti incepe sd se manifeste in anii
’60-’70, in dezbaterea legatd de efectele
migratiei rural — urban la nivel individual.
Impotriva perspectivei indivizilor atomizati
si rupti din mediul de origine se adauga
evidenta empirica a retelelor de rudenie, a
celor bazate pe originea comunitard comuna
care integreaza migrantii in noul mediu,
mentinandu-i in conexiune functionala cu cel
vechi (Douglas, Caces, 1992, 153-154).
Retelele de migranti reprezintd seturi de
legaturi interpersonale care leagd migrantii,
fostii migranti si nonmigrantii din zonele de
origine si de destinatie prin legaturi de prietenie

sau avand aceeasi origine. Aceste retele maresc
probabilitatea aparitiei migratiei interna-
tionale, deoarece scad costurile si riscurile
deplasdrii si cresc castigurile nete ale migratiei.
Structura retelei constituie o forma a capi-
talului social prin care oamenii sunt atrasi
catre locurile de muncd din strdindtate.
Indivizii aflati la destinatie actioneaza ca o
ancord pentru valurile urmatoare, ajutind nu
numai practic, prin minimizarea riscurilor si
informatii relevante, ci si simbolic prin insasi
existenta unui model de urmat. Evenimentele
de migratie nu trebuie tratate separat, ele
alcdtuind o istorie cu sens, fiecare migrant
antrenand plecari viitoare, fiind o resursa
pentru acestea (Calin si Umbres, 2006, 146).

Boyd sublinia faptul cd recunoasterea
relatiilor sociale si a rolului lor in migratia
internationald adaugd un important accent
teoretic, reorientand actul migrator dinspre
perspectiva suprasocializatd a structurii
sociale sau perspectiva subsocializatd a
actorilor atomizati. Aceasta perspectiva de
mijloc, care reliefeaza fortele sociale impli-
cate in migratie, reorienteaza analiza miscarii
internationale : ,, Astfel, studierea retelelor,
in special a celor legate de familii si
gospodarii, permite intelegerea migratiei ca
un produs social — nu ca un singur rezultat al
deciziilor individuale luate de citre actori,
in mod individual, nu ca un rezultat singular
al parametrilor economici sau politici, ci mai
degraba ca un rezultat al interactiunii tuturor
acestor factori” (Boyd, 1989, 462).

O implicare a acestei teze o reprezinta
aceea ca procesul fiind conectat social la o
persoana care a migrat creeaza in mod necesar
un mecanism de feedback al actului migrator,
acolo unde contactele se comportd precum
conduite ale informarii pentru potentialii
migranti’>. Asa cum a fost mentionat de citre
Portes ,,migratia este definitd ca un proces
de creare a retelei, deoarece dezvoltd o plasa
tot mai densd de contacte intre locurile de
origine si destinatie”. Odata stabilite ase-
menea retele se permite procesului de
migratie sa se intretind singur si sd devind
insensibil la schimbadrile pe termen scurt ale
stimularilor economice (Portes, 1995, 92).
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Daca plasam teoria retelei in contextul
nivelului microeconomic al algerii indivi-
duale, putem spune ca retelele scad costurile
migratiei si probabilitatea deportarii si cresc
probabilitatea de angajare la destinatie. Cu
alte cuvinte, prezenta acestei forme de capital
social mareste castigurile nete asteptate ale
migratiei. Acest fapt se reflectad in lantul
cauzal [6-9-1-6] (Figura 7).

Teoria retelei incearca sa explice de ce
migratia internationald este un fenomen
ongoing. Migrantii internationali schimba
compozitia etnicad in tdrile de destinatie (sa-
geata 6). Ca rezultat al influxurilor mari de
migranti internationali se pot forma retele
migratorii. Aceste retele cresc probabilitatea
angajarii si obtinerii uni venit decent (sa-
geata 9). Impreuni cu costurile scizute ale
migratiei, probabilitatea crescuta de ocupare
a unui loc de munci si a unui venit decent
cresc castigurile nete asteptate ale migratiei.
Aceaste castiguri nete asteptate ale migratiei
cresc volumul migratiei internationale (sdgea-
ta 1) conducand la cresterea populatiei migra-
torii (sageata 6).

Aceasta teorie dinamica acceptd migratia
internationald ca un proces de decizie indi-
vidual sau la nivel de familie, dar subliniaza
faptul cd, actele de migratie sistematica alter-
neaza contextul in care deciziile migratorii
sunt luate, crescand probabilitatea ca si alte
persoane sa ia decizia de a migra. Con-
ceptualizarea migratiei ca un proces de difu-
ziune de sine statator are implicatii care sunt
diferite de cele care derivd din analizele
generale privind echilibrul specific studierii
fenomenului migratoriu (Massey et al.,
1993, 449).

Teoria institutionald

Teoria institutionald se centreaza pe studiul
institutiilor care apar si se dezvolta in cadrul
si exclusiv ca rezultat al fluxurilor de migratie.
Categoria este extrem de eterogend, inclu-
zand pe de o parte agentii care speculand
oportunitatile economice oferite de diferenta
intre numdrul mare de indivizi care doresc
sd emigreze si restrictiile de intrare/munca/

sedere/legalizarea situatiei din cele mai multe
tari dezvoltate, usureaza intrarea, transportul,
gdsirea unui loc de muncad, locuintd, faci-
liteazd obtinerea actelor etc. in tara de
destinatie (Massey et al., 1998, 44) si orga-
nizatiile voluntare care asigura imigrantilor
suport, militdind pentru drepturile acestora sau
chiar furnizand ajutor material, juridic etc.

Analizand institutiile intr-un sens mai larg
intreaga abordare sistemicd a migratiei
internationale poate fi vdzutd ca o abordare
institutionala. De exemplu, sdgeata 4
reprezinta constrangerile politice, legale si
oportunitdtile migratiei internationale.
Datorita Iui Masey et al. (1993) folosim
teoria institutionald facand referire Ia
organizatiile profit si nonprofit, care pot fi
legale si ilegale. Aceste organizatii ofera
servicii si sprijin pentru transport, contracte
de munca, documente (contrafacute) sau asis-
tenta legald pentru migranti si sunt cuprinse
adesea in retelele migratorii. in cadrul teoretic,
teoria institutionala (Figura 8) este reflectata
de catre ciclul [6-7-3-7].

Ideea centrald a abordarii este ca dezvol-
tarea laturii institutionale a unui flux combinata
cu existenta retelelor de migranti confera
independenta procesului in raport cu mediul
in care se desfasoari, constituind elementele
fundamentale pe care se bazeaza caracteristica
sa de autosustinere (Constantinescu, 2002,
106).

Alte abordari, modele, teorii
privind fenomenul ,,brain drain”

Modelul nationalist

Se considera ca primele antologii cu privire
la ,,brain drain” au fost elaborate in 1968 in
perioada dintre Don Pantinkin si Harry
Johnson (Ansah, 2002, 21-24). Modelul
nationalist al lui Don Pantinkin sprijina poli-
ticile protectioniste si restrictive cu privire
la munca si migratie, incepand cu protejarea
locurilor de munca domestice pentru ceta-
tenii proprii si pand la prevenirea exodului
de personal calificat din tara de origine.
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Premisa lor este ca fiecare tara trebuie sa isi
creeze si sa isi foloseasca propriul capital
uman si pierderea oricarei resurse, in special
a capitalului uman, impiedica statul respectiv
sd-si mentina stabilitatea politicd si eco-
nomica, precum si bundstarea. Nationalistii
criticd selectivitatea tarilor primitoare drept
un mecanism care perpetueaza problema prin
filtrarea fortei de munca calificate dintr-o
tara sursa. Acest curent se baza pe aspectul
esential conform cdruia crearea de personal
inalt calificat este foarte costisitoare si de
obicei este finantatd in mod substantial din
fonduri publice ; in acest fel tarile care atrag
fortd de munca inalt calificata sunt acuzate
de acapararea ,,brain power”.

Modelul internationalist
(mondial sau cosmopolit)

Opus modelului nationalist-protectionist al
tarilor de origine, modelul internationalist al
lui Harry Johnson, numit si modelul mondial
sau cosmopolit defineste conceptul brain
drain ca un schimb pozitiv de capital uman
si fiscal intr-o piatd contemporana globala a
muncii. Sustinatorii acestui model considera
ca oamenii cauta in mod intentionat cele mai
mari recompense corespunzatoare cu educatia
si pregatirea lor si tendinta reflectd alegerile
voluntare facute de emigranti.
Internationalistii sustin ca efectele nega-
tive, daci apar, sunt temporare si ca, exodul
creierelor poate provoca pierderi economice
pe termen scurt pana cand sunt pregatiti inlo-
cuitorii pentru emigranti. Cu toate acestea,
una dintre pierderile recunoscute de catre
internationalisti este cea a veniturilor din
taxe pentru guvernele care ar fi beneficiat
de pe urma salariilor mari primite de catre
acesti profesionisti. Cu privire la acest fapt,
Harry Johnson sugereazi ca este necesard
introducerea unei taxe platite de catre tara
primitoare sau de cdtre angajator, lucru care
insa nu ar corespunde unui spirit liberal, iar
impunerea la nivel international ar fi
problematica. Asa ca ramane la latitudinea
tarii de origine sd-si construiascd o piatd a
muncii atractiva, astfel incat lucratorii

pregatiti sd ramana, decat si astepte ca tara
de destinatie sa i plateasca compensatii pentru
oamenii care au decis sd emigreze din proprie
initiativa. Punctul de vedere internationalist
sustine ca la nivelul intregii societati pier-
derile suferite din cauza exodului creierelor
nu afecteazd societatea intr-un mod semni-
ficativ. Astfel, pierderile provocate trebuie
sa depaseasca nivelul castigului particular al
emigrantului si al tarii din care acesta a
plecat (Ansah, 2002, 21-24).

Modelul nationalist al lui Don Paintinkin
atacd modelul internationalist argumentand
ca, in practica este folosit mai mult pentru a
sprijini dreptul migratiei in exterior (emi-
gratiei) decat dreptul migratiei in interior
(imigratiei). Este mai ales folosit pentru a
combate politica tarilor care incearca sa limi-
teze numarul celor care pleacd ; si mai putin
pentru a combate politica tdrilor care incearca
sa limiteze numarul celor care sosesc, acest
din urma aspect fiind considerat ca o
exercitare corectd a suveranititii nationale
(Kuznetsov, 2006).

In plus, pentru a dovedi ci migratia lucri-
torilor calificati este folositoare nu numai
pentru lume, dar si pentru tara de origine,
cat si pentru cea de destinatie, modelul
teoretic cosmopolitan de referinta propus de
catre Grubel si Scott in timpul primului val
al dezbaterilor privind exodul creierelor
presupun imobilitatea capitalului psihic si
absenta externalitatilor (Vinokur, 2006,
7-24). Conform acestor presupuneri, un
emigrant isi ia cu el intreaga sa contributie
marginala la produsul total al tarii de origine,
si in conditiile in care capitalul uman al
emigrantului este mai mare decit venitul
mediu pe cap de locuitor al tarii de origine,
atunci venitul net si cel pe cap de locuitor
vor scadea, dar nu si castigurile individuale
ale rezidentilor ei. Drept urmare, exodul de
lucratori inalt calificati va contribui la
distribuirea optima a capitalului si cresterea
nivelului general al bunastarii tarii de origine
si celei de destinatie.

Mai mult, Grubel si Scott sustin ca tara-
-sursa poate beneficia de efectele de feedback
(trimiteri de bani si transferul tehnologic,
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daca acestia se intorc) si de alte rezultate
precum : accesul liber la noile tehnologii
produse in comun in tirile de destinatie de
cdtre cercetatorii nativi sau imigranti (Vinokur,
2006, 7-24). Conform lui Grubel si Scott,
venitul mondial ar trebui sa creasca odata cu
capitalul uman mobil si productivitatea mar-
ginald va tinde sd echilibreze, astfel rezultatul
acestei politici este modelul neoclasic de
crestere laissez passer ce priveste capitalul
uman ca un factor al productiei (Grubel si
Scott, 1966, 268-274).

Teoria deprivarii relative

Teoria deprivarii relative subliniazad faptul
ca rolul relativ al venitului unei gospodarii
sau unui individ este un factor important al
migratiei internationale. Deprivarea relativa
desemneaza sentimentul lipsei aparut atunci
cand indivizii se compara cu altii : cei carora
le lipseste ceva se comparda cu cei care-1
poseda, ceea ce le provoaca un sentiment de
deprivare. Conceptul de deprivare relativa a
fost introdus de Samuel Stouffer si de cola-
boratorii sdi in clasicul studiu psihologic The
American Solider (1949), fiind pe larg
utilizat de sociologi in anii 50-60 (Dictionar
de Sociologie, Oxford, 2003, 162-163).

In cazul deprivirii relative este prezenti
implicit ideea ca oamenii sunt selectivi in
privinta acelora cu care obisnuiesc sd se
compare. in societatile industriale, de exem-
plu, cei aflati in partea cea mai de jos a sisteme-
lor de clase sociale o duc obiectiv mai bine
decat cei situati mult mai sus in sistemele de
clasa ale societatilor neindustriale (Dictionarul
Blackwell de Sociologie, 2007, 115).

Lantul cauzal (2-6-2) reflecta teoria cauza-
litatii cumulative si impactul trimiterilor de
bani in analiza cadrului teoretic (figura 9).
Similar analizelor pe care efectele trimi-
terilor de bani le au asupra cresterii eco-
nomice, analiza acelorasi efecte asupra
inegalitatii in tarile de origine (sageata 6) nu
ofera un consens asupra faptului ca aceste
efecte sunt pozitive sau negative. Unele studii
(Stark et al., 1988 ; Docquier si Rapoport,
2003) sugereaza ca efectul trimiterilor de

bani asupra gradului de inegalitate nu este
monotonic. Pe termen scurt, trimiterile de
bani pot avea ca rezultat o crestere a ine-
galitatii, iar pe termen lung duce la o des-
crestere a acesteia.

Alta consecinta a migratiei care ar putea
avea un impact asupra inegalitatii este for-
marea capitalului uman (figura 10). In cadrul
teoretic, lantul cauzal [2-5-8-2] reflecta teoria
deprivarii relative si rolul formarii capitalului
uman. Faptul de a fi inalt calificat reprezinta
un imbold pentru a migra dintr-o tara slab
dezvoltata. Pana de curand perspectiva do-
minantd cu privire la brain drain era aceea
cd reduce productia din tara de origine,
deoarece pierderea capitalului uman are efecte
negative asupra productiei totale. Aceastd
perspectiva ignora efectele pozitive ale mi-
gratiei fortei de munca inalt calificate asupra
stimulentelor pentru formarea capitalului
uman in tarile de origine.

Ciclul lucratorilor ca indivizi poate fi
impartit in doud perioade : in prima perioada
ei investesc in formarea capitalului uman si
in a doua perioada ei incearcd sd capitalizeze
investitiile lor (Vidal, 1998). Un numar mare
de migranti inalt calificati de succes pot servi
ca exemplu pentru potentialii migranti care
se afld incd in prima perioadd de acumulare
a capitalului uman. Surplusul de valoare al
educatiei pe piata muncii in tarile de des-
tinatie este mai mare decat surplusul de valoare
al educatiei pe piata muncii din tdrile de
origine daci diferentele intre venituri pentru
forta de munca inalt calificata intre tarile de
origine si tdrile de destinatie sunt mai mari
decat diferentele pentru forta de muncd
necalificatd. Posibilitatea pentru emigrare
poate creste stimulentele pentru a dobandi o
mai bund educatie (capitalul uman) in acest
caz (sdgeata 5). Cu toate acestea, trebuie si
tinem cont de faptul cad costul oportunitatii
apdrute in urma unei educatii. Mai mult,
trebuie sa tinem cont ca atat educatia, cat si
migratia presupun costuri. Extinderea cadrului
educational poate avea drept rezultat mai
multe oportunitdti egale acolo unde se
urmareste obtinerea unui nivel final de
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educatie, deoarece alegerile de pregitire si
performantele la varste inaintate sunt mai
putin determinate de catre parinti, decat la
varste fragede (Mare, 1981 in SCP, 1994).
O mai mare egalitate educationala conduce
la un venit mai mare si o egalitate de status,
deoarece realizarile educationale (Blau si
Duncan, 1967; Van Eijck, 1996) au un
impact pozitiv asupra statutului ocupational
si venitului. Drept urmare, o mai mare
egalitate intr-o tard poate avea un efect de
diminuare a migratiei internationale.

Mounfrod a analizat modelele in care
interactiunea dintre distribuirea venitului,
acumularea capitalului uman si migratia era
exprimatd. A conchis ca in momentul in care
capitalul uman este endogen si cand succesul
migratiei nu reprezinta o certitudine, interac-
tiunea intre deciziile de acumulare a capitalului
uman, cresterea si distribuirea venitului pot
conduce la un brain drain, temporar sau
permanent care poate contribui la cresterea
pe termen lung a nivelului de venit si egalitatii
intre venituri intr-o economie mica, deschisa
(Mountford, 1997, 302-303).

Abordarea neoliberald

Conform lui Eleanor Cambridge, pe langa
aspectele financiare, migratia fortei de munca
inalt calificate presupune costuri sociale
importante in sensul ca elimind influenta
politica stabilizatoare a clasei mijlocii
(Cambridge, 2006). Daca exodul creierelor
are loc permanent si rapid atunci se elimina
memoria institutionald in tarile in curs de
dezvoltare.

in cadrul noii doctrine a ,,economiei cu-
noasterii”, fenomenul brain drain se bazeaza
pe premisa ca migratia ,,mintilor luminate”
din tarile in curs de dezvoltare are efecte
negative pentru dezvoltarea lor socioeco-
nomica (Hunger, 2002). Astfel, fenomenul
brain drain va mari stocul deja existent al
tarii de destinatie si va reduce stocul tarii de
origine sub pragul critic, ceea ce va deter-
mina cai de crestere deviante si posibil
indreptarea acesteia din urmd citre o
»capcand a saraciei” (Schiff si Ozden,

2006). Sugestia care poate fi facuta aici este
aceea cd, o politica nationala de protectie
este necesara din partea sursei si/sau
compensarea din partea tarii de destinatie. O
altd solutie pentru tara de origine a exodului
creierelor este de a acumula capital uman la
o ratd suficient de inalta incat si-si mentina
sau sa-si mareasca stocul in ciuda emigrarii
printr-un nivel ridicat al cheltuielilor publice
cu educatia, dar efectul de bumerang poate
fi acela de a intensifica migratia. Oportu-
nitatile oferite prin migratie maresc intoarcerile
asteptate in ceea ce priveste educatia si astfel
incurajeaza mai multi oameni sa investeasca
in educatie. Dacad acest efect stimulant
rezulta intr-o balanta pozitiva intre crearea
de noi abilitati si pierderea lor, atunci emi-
grarea va oferi tarii de origine un castig net
de fortd de munca inalt calificata (Vinokur,
2006, 7-24).

in consecintd, fenomenul brain drain
presupune reducerea capitalului uman, ceea
ce pare a fi o reducere a bundstirii pentru
populatia care ramane din cauza pierderii
abilitatilor care lipsesc. Acest model al
teoriei cresterii mentioneaza cd reducerile
nivelului mediu de capital uman au, fara
dubii, efecte negative pentru cresterea
economici. in plus, brain drain-ul implici
diferite traiectorii de crestere intre tarile
bogate si cele sdrace. Pe de altd parte, tarile
de destinatie beneficiazd de pe urma cu-
nostingelor imigrantilor inalt calificati intrucat
externalitdtile tehnologice pozitive derivad din
capitalul uman suplimentar, disponibil in
societatea-gazdd (Moguerou, 2006).

Ipoteza ,brain gain” rdstoarnd aceastd
concluzie si subliniazd faptul cd, printr-o
remigratie a elitelor, stocul de capital uman
creste si, de asemenea, creste si potentialul
de crestere al tarii in curs de dezvoltare.
Aceasta nu inseamnd ci stocul de capital
uman este madrit prin procesul brain drain,
dar presupune un castig calitativ suplimen-
tar, obtinut prin acumularea de cunostinte,
datorita locuirii intr-o tara industrializata.
Aceastd supozitie admite cd in cazul
repatrierii, brain drain-ul actioneazd in mod
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pozitiv asupra procesului de dezvoltare din
tara de origine. in plus, nu este numai o
ipoteza faptul cd capitalul uman este marit
de repatrierea elitelor, dar, de asemenea,
transferurile de capital financiar in tarile in
curs de dezvoltare sunt foarte probabile.
Migrantii inalt calificati sunt capabili sa
indeplineascd pozitii cu statut inalt in
societdtile industrializate care le permit sa
acumuleze capital (Hunger, 2002).

in consecintd, capitalul financiar este in
principal transferat prin expedierile facute
de migranti catre familie si prieteni in tara
de origine. Acest punct de vedere al teoriei
presupune ca emigrantii intorsi isi vor investi
probabil capitalul cu un avansat know-how
economic pe care l-au castigat in tarile
industrializate. In plus, este posibil ca acel
capital sa poata fi investit cu mai mult succes
prin reintoarcerea emigrantilor decat prin
elitele locale care nu au fost capabile sa-si
mareasca capitalul uman si financiar peste
hotare. Dacad capitalul uman si financiar
reprezintda, de asemenea, o a treia forma de
capital, asa-numitul capital social, acesta
poate fi marit in tarile in curs de dezvoltare
prin repatrierea elitelor care vor functiona
ca si capete de pod intre tarile dezvoltate si
cele in curs de dezvoltare (Hunger, 2002).
Astfel, tdrile in curs de dezvoltare pot crea
stimulente pentru a atrage elitele de emi-
granti si pentru a-i introduce in procesul
dezvoltarii. Aceasta relatare pare sa fie cea
mai serioasa obiectie a ipotezei ,,brain gain”.
Totusi, sustindtorii punctului de vedere tradi-
tionalist asupra brain drain-ului ori aceia care
sustin influenta negativa a brain drain-ului
concluzioneaza ca luarea in considerare a
presupunerii ca repatrierea functioneaza
precum capete de pod intre lumea dezvoltata
si cea in curs de dezvoltare este teoretic si
empiric improbabild, deoarece elitele de
emigranti nu se vor mai intoarce dintr-o tara
dezvoltatd, mai ales, daca au standard de
viata peste hotare care este mult mai avansat
comparativ cu standardul de viatd din tara
de origine. Aici migratia elitelor a fost
vazutd ca o pierdere ireversibila pentru tara
in curs de dezvoltare (Hunger, 2002).
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Noua abordare endogend a cregterii

Pentru a sustine validitatea ipotezei despre
castigul de inteligentd, Catdlina Andreea
Péanescu analizeaza efectele brain drain-ului
folosind doud posibile canale pentru castigul
de inteligenta, si anume : un castig anterior
conditionat de asimetria informationala si un
castig posterior prin retelele stiintifice din
diaspora, incercand sa le incadreze intr-o
fundatie teoretica solida.

Analizdnd ipotezele asupra brain
gain-ului, Panescu incepe prin a explica rolul
capitalului uman in noua abordare endogena
a cresterii (Panescu, 2003). Astfel, identifica
mai multe tipuri de retele de cunoastere,
dintre care retelele stiintifice si intelectuale
din diaspora care au o influentd pozitiva
asupra dezvoltarii tirii de origine. Aceste
retele depind foarte mult de internet si
interactioneazd in numeroase proiecte de
dezvoltare cu agentii guvernamentale si
private si organizatii nonprofit din tara de
origine. In principal, activititile lor constau
in proiecte de cercetare, transfer de
tehnologie si consultantd de specialitate,
cursuri de perfectionare si prin aducerea
companiilor strdine in tara de origine. Dupa
ce are loc migratia, deoarece migrantii inalt
calificati impart acelasi capital social cu
conationalii lor, apare un potential important
pentru legaturi efective si implicare in
proiecte de dezvoltare (Panescu, 2003).

In contrast cu primul curent al teoriei
cresterii endogene, al doilea val considera
brain drain-ul ca benefic chiar si pentru
tarile de origine. Aici, acumularea de capital
uman este abordatd nu numai ca o activitate
individuald, ci ca una sociala din cauza
revarsarilor pozitive pe care le genereaza.
Punctul central care sustine ipoteza conver-
gentd a teoriei neoclasice il reprezinta
descresterea produsului marginal al capita-
lului. Cu un produs marginal stabil al
capitalului, nu exista o stare de fapte sigura,
care elimina ideea de convergentda. Pentru a
explica aceasta, noua teorie a cresterii
endogene adopta conceptul de capital in sens
mai cuprinzator. Astfel, capitalul fizic si
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capitalul uman sunt vazute ca intrari
corespunzatoare in productie. Nu considera
constante alte forme de capital in calcularea
produsului marginal, astfel incat sa se creeze
un cerc vicios (Panescu, 2003).

In ciuda faptului ci aceastd noud teorie
asupra cresterii endogene este un pas inainte
in recunoasterea importantei capitalului
uman, viziunea pe care o oferd este foarte
limitata. Bagajul de cunostinte este reflectat
ca oricare alt proces de productie si cunos-
tintele insele ca o forméd a capitalului fizic
intr-o dezvoltare personald care ignora
suportul social al economiei. Fara indoiala
capitalul uman nu este un intreg precum
capitalul fizic, ci o structura cu legaturi
interactive complexe si interinfluente intre
componentele sale (Hunger, 2002).

Se poate observa cd anumite beneficii
posibile ale brain drain-ului pentru tarile de
origine sunt dezbitute puternic. In acelasi
cadru teoretic al cresterii endogene, Miyagiwa
a masurat scalele economice in educatia
avansata si a confirmat cd brain drain-ul
poate creste nivelul educatiei si nivelele de
salarizare din tara sursd (Miyagiwa, 1991,
743-759). Mountford a demonstrat ca, atunci
cand migratia nu este un proces persistent,
brain drain-ul poate creste productivitatea
medie in economia-sursa (Mountford, 1997,
287-303). Mountford a promovat, de ase-
menea, ideea unui brain drain benefic prin
stimularea educatiei. Oamenii aleg sd se
autoeduce mai mult in ideea de a deveni apti
pentru migratie si mai apoi pentru a avea
acces la castiguri mai mari ale pietei de
muncd strdine. El a explicat cd daca s-ar
interzice migratia anumitor lucrdtori inalt
calificati, efectul motivational dat de
existenta unor salarii mai mari care se pot
castiga in straindtate poate promova acumu-
larea de capital uman in tara de origine si
poate contrabalansa efectul negativ al brain
drain-ului (Mountford, 1997, 287-303). In
consecintd, dacd nu este permis tuturor
muncitorilor sd emigreze castigul in acumu-
larea totald de capital uman produs prin aceste
stimulente poate balansa pierderea de capital
uman reprezentatd de actualul brain drain.
Astfel, brain drain-ul poate fi benefic pentru

cresterea bunistirii in tara de origine. In
studiul sdu Mountford critica, de asemenea,
si infirma supozitiile lui Haque si Kim care
argumenteazd cd sub ipotezele standard
asupra functiei acumularii capitalului uman,
brain drain-ul reduce intotdeauna venitul pe
cap de locuitor (Mountford, 1997, 287-303).
Stark concluzioneaza cad brain drain-ul poate
aduce tara de origine cdtre un nivel mediu
mai inalt de capital uman pe muncitor (Oded,
Helmenstein, Prskawetz, 1998, 363-367).

Teoria cauzalitatii cumulative

Teoria cauzalititii cumulative poate fi
consideratd o teorie ce se aplica posterior
altor teorii care studiazd cauzele migratiei.
Ingloband o serie de teorii enuntate anterior,
aceastd viziune propune o structura ciclica a
migratiei la nivel mezo : schimbdrile suferite
de comunitatea de origine datoritd migratiei
nu numai ca faciliteaza viitoarele evenimente
de migratie, dar le face chiar necesare. Mi-
gratia devine norma impusa fie prin cultura
de migratie emergentd in comunitate, fie
prin modificarile economice structurale (de
tipul deprivarii relative a non-migrantilor)
(Calin, Umbres, 2006, 146).

Ideile dezvoltate in cadrul teoriei cauza-
litdtii cumulative a lui Myrdal au fost preluate
si aplicate domeniului migratiei internationale
actuale de catre acelasi Douglas Massey
(Massey et al., 1998, 45-49). Practic este
vorba despre dezvoltarea/integrarea elemen-
telor furnizate in special de teoria retelelor
de migranti (capitalului social) in directia
cauzalitatii procesului. Cauzalitatea este
cumulativd, deoarece fiecare act de migratie
modificd continutul social fiacand deciziile
ulterioare de emigrare mai probabile.

Pana in prezent sociologii au identificat
si analizat un numair de sase factori socio-
economici care sunt afectati de migratie in
acest mod cumulativ : distributia veniturilor
(gospodariei la nivel de comunitate) (sau
deprivarea relativa in termenii lui Arango),
distributia pamantului si  modul de
organizare agrar (la nivelul comunitatii de
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origine), cultura migratiei (comunitate de
origine), distributia regionald a capitalului
uman (regiune de origine), etichetarea sociala
(destinatie), cdrora li se adauga retelele de
migranti si institutiile (Constantinescu,
2002, 108).

Contributia acestei teorii se reduce la
evidentierea distributiei pamantului si a
modului de productie agrar, la distributia la
nivel regional a capitalului uman (de altfel
un subiect al economiei neoclasice) si la
aparitia si dezvoltarea culturii migratiei.
Considerand distributia pamantului ca si a
modului de productie agrar ca factori-cheie
in explicatia migratiei inseamna ca agricultura
si proprietatea asupra pamantului sunt
elemente definitorii pentru situatia de plecare
a viitorului migrant/familiei — gospodariei
sale. La nivel comunitar, cauzalitatea cumu-
lativa sustine scoaterea din ce in ce a mai
multor terenuri din circuitul productiv, reduce
numarul locurilor de munca disponibile si
implicit constituie un impuls pentru adoptarea
migratiei ca strategie de supravietuire. Pe de
altd parte, aceeasi orientare, sustine recursul
familiilor/gospodariilor de migranti la teh-
nologia avansatd in domeniu si implicit redu-
cerea necesarului de forta de munca (modi-
ficare modului de productie agricol).

Cultura migratiei este poate una dintre
contributiile cele mai interesante in cadrul
abordirii, departe insi de a fi specificatd. In
principiu, se afirma cad gusturile si moti-
vatiile migrantilor sufera schimbari in urma
experientei in tarile industriale dezvoltate.
Indivizii capdtd ,,obisnuinta” unui stil de
viatd (incluzand consumul) care sunt greu de
sustinut in aria de origine la intoarcere, cres-
cand probabilitatea unei intoarceri in spatiul
de destinatie anterior. Situatia descrisa este
fara indoiald interesanta, dar trebuie remar-
cat, cd nu sporeste probabilitatea de migratie
a altor indivizi, ci pe cea a celor cu expe-
rientd de migratie, ceea ce este cu totul
altceva, decat extinderea fenomenului. Daca
ducem rationamentul mai departe, migratia
repetatd a unui individ nu este neaparat rezul-
tatul schimbadrii postulate (Constantinescu,
2002, 108-109).
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Factorul capital uman considerat la nivel
regional in tara de destinatie, este poate
punctul cel mai slab al abordirii. Cauza-
litatea cumulativa postuleaza cercul vicios al
pierderii suferite de tara de origine prin
migratie in termeni de capital uman, argu-
mentdnd cd cei care migreazd sunt cei
»relativ bine educati, calificati, productivi si
puternic motivati” crescand productivitatea
in aria de destinatie, micsorand-o in acelasi
timp la origine. ,,De-a lungul timpului, deci,
acumularea capitalului uman consolideaza
cresterea economicd in aria de destinatie in
timp ce epuizarea sa simultand in aria de
origine 1i exacerbeaza stagnarea, astfel
intensificand conditiile pentru (producerea)
migratiei” (Massey et al., 1993, 453).

Abordarea sistemica

Perspectiva sistemica argumenteaza ca forte
determinante care opereaza la diferite nivele
conduc la un nivel de permanenta pentru
fluxurile internationale si de-a lungul timpului
au condus la crearea sistemelor migratorii
stabile. Aceste sisteme sunt caracterizate de
un numar relativ mare de fluxuri de migranti
intre statele membre comparativ cu fluxurile
din afara sistemului (Massey et al., 1993,
462).

Teoria sistemului de migratie se focali-
zeaza atat pe factorii de la nivel macro, cat
si pe cei de la nivel micro. Problema-cheie
este identificarea si examinarea fluxurilor
migratorii stabile intre locurile de origine si
destinatie pentru a explica aparitia si perpe-
tuarea migratiei. Problema care se pune in
cadrul abordarii sistemice este dacd exista
interdependenta intre experientele de migratie
ale tarilor de origine si/sau de destinatie.
Fluxurile migratorii, marimea si caracte-
risticile lor sunt privite ca un rezultat al
legdturilor intre zonele de origine si
destinatie care variaza de-a lungul timpului
(Kritz, 1995 ; Kritz, Lim si Zlotnik, 1992 ;
Mabogunje, 1970).

Ideea de baza care st in spatele abordarii
sistemice este faptul cd nu defineste migratia
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in termeni simpli de cauza-efect. Efectele de
feedback si cele circulare impreuna cu
procesele interdependente si cele care se
modificad singure, presupun cd, schimbarile
intr-o parte a sistemului pot avea un efect
asupra altor parti ale sistemului si astfel
asupra intregului proces. Un sistem inter-
national de migratie include, in general, o
regiune principald de destinatie care poate
sa fie o tard sau un grup de tari si un grup de
tari de origine legate de obicei prin fluxuri
mari de migranti (Fawcett, 1989 ; Zlotnik,
1992).

Retelele de migranti ajuta la transmiterea
resurselor si informatiilor intre comunitati,
prin facilitarea migratiei viitoare a indivi-
zilor. Astfel, abordarea sistemica se bazeaza
pe ,,conceptualizarea unui sistem de migratie
ca o retea de tari legate prin interactiuni
migratorii a caror dinamica este larg conturata
prin functionarea unei varietdti de retele legand
actorii migratiei la diferite nivele de
agregare” (Kritz, Lim si Zlotnik, 1992, 15).

Abordarea factorilor de respingere
si atractie

Teoriile sociologice ale migratiei au aparut
odatd cu conceptul de oportunitdti de
intermediere (intervening opportunities) a lui
Stouffer (1940, 1960). Prin abordarea sa,
numadrul evenimentelor migratorii este pro-
portional cu numarul oportunitatilor de
intermediere disponibile pentru migranti la
destinatie si invers proportional cu numarul
oportunitatilor existente in apropierea
locului de origine. Trebuie mentionat faptul
ca acest concept nu face o legatura directa
intre migratie si distanta geografica, ci intre
distantd si oportunitdtile valabile pentru
potentialii migranti in diferite locatii.
Notiunea de oportunitdti de intermediere
a dat nastere abordarii sintetice a factorilor
de atractie si respingere (push-pull factors) a
lui Lee (1996). Aceasta teorie explica faptul
cd migratia este determinatad de prezenta unor
factori de atractie (pull) 1a destinatie si factori
de respingere (push) in tara de origine. Pentru
migratia internationala acesti factori pot fi

impdrtiti in ,,hard” si ,,soft” (Oberg, 1996).
Primul grup include circumstantele drama-
tice, precum crizele umanitdtii, conflictele
armate, catastrofele naturale, iar cel de-al
doilea — probleme mai putin critice ca,
saracia, excluziunea sociala sau somajul.

Taylor (1986) afirma cd un important
factor de atractie este prezenta retelelor inter-
personale ale migrantilor din tara de destinatie,
care sunt alcdtuite din oameni care au in
comun legdturile de rudenie, prietenie sau
origine (Massey et al., 1993, 448). Rolul
principal al acestor retele este de a diminua
diferitele costuri (nu numai costurile banesti,
dar si psihologice) si riscurile asociate
migratiei si de a facilita fluxurile de migranti
intre tdrile de origine si de destinatie.

Teoria spatiilor sociale
transnationale

Ideea retelelor a fost generalizatd in cadrul
teoriei spatiilor sociale transnationale (Pries,
1999 ; Faist, 2000) care furnizeaza un cadru
analitic la nivel mezo al studiilor care ana-
lizeaza migratia internationald. Teoria admite
prezenta diferitelor legaturi transfrontaliere
intre indivizi si grupuri. Asa cum au fost
definite de Faist (2000, 199), ,,spatiile sociale
transnationale sunt alcatuite din combinatii
de legaturi sociale si simbolice, continuturile
lor, pozitiile in cadrul retelelor si organi-
zatiilor si retelele si organizatiile care pot fi
gasite in multiple state. Aceste spatii indica
procese dinamice, nu notiuni statice ale lega-
turilor si pozitiilor”. Separat de teoria rete-
lelor, abordarea prezentatd se construieste
pe baza conceptului de capital social, vazut
ca ,resurse care ajutd oamenii sau grupurile
sa-si indeplineascd obiectivele lor si
investitiile inerente in legaturile modelelor
sociale si simbolice care permit actorilor sa
coopereze in cadrul retelelor si organi-
zatiilor, servind drept un mecanism de inte-
grare a grupurilor si comunitatilor simbolice”.

Capitalul social inclus in legaturile sociale
si simbolice intre indivizi sau grupuri,
precum normele de reciprocitate, solidaritate
si obligatii reciproce, este un set de investitii
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locale. Plecand de la acest aspect, capitalul
social nu este usor transferabil de-a lungul
frontierelor, ceea ce ofera justificare pentru
imobilitatea relativdi a anumitor grupuri
sociale, explicatie care lipseste in cadrul
teoriei retelelor. Pe de altd parte, odata ce
migratia a inceput, capitalul social faciliteaza
atat adaptarea la societatea-gazda, cat si
mentinerea legaturilor cu tara de origine.
Spatiile sociale transnationale care se
formeaza pe acesta cale pot fi vazute ca
»poduri” intre tarile de destinatie si tarile de
origine (Faist, 2000, 195-241).

Teoria spatiilor sociale transnationale este
suficientd pentru a explica fenomenul migratiei
de retea, migratiei de retur, perpetuarii
proceselor de migratie si saturatia fluxurilor
de populatie la un anumit nivel. Cu toate
acestea, in ciuda atractivitdtii potentiale a
acestei teorii, dezvoltarea ei este relativ
recentd si este inca departe de o posibild
operationalizare pentru a fi folositd practic
in prognozarea migratiei.

Teoria gravitatiei migratiei

In traditia geografiei umane, teoriile migratiei
se focalizeaza pe rolul distantei in explicarea
miscarilor spatiale. Distanta este vazutd ca
un factor care regleaza interactiunile spatiale
intre regiuni, ce include fluxurile de populatie.
De exemplu, teoria gravitatiei migratiei
(Stewart, 1941 ; Zipf, 1946 ; Isard, 1960/
1965) corespunzatoare Legilor gravitatiei ale
lui Newton, presupune faptul cd migratia
intre regiunile i si j (m ij) este proportionala
cu produsul marimilor populatiei din regiu-
nile de origine si de destinatie (Pi si Pj)
corespunzator maselor modelului newtonian
si invers proportionald cu coeficientul — pu-
terea distantei intre doud regiuni (d ij) care
este un factor discontinuu (Isard, 1960/1965,
350).

Isard (1960/1965, 357-358) subliniaza
faptul ca 1n cercetarile empirice asupra interac-
tiunilor spatiale, notiunile de masd si distantd
pot fi definite in foarte multe feluri. In locul
marimilor populatiei pot fi folosite drept

mase masuri economice, precum ocuparea
fortei de munca sau venitul, in timp ce distanta
poate fi masurata conform diferitelor sisteme
metrice : fie euclidian, fie tinind cont de
structura retelei de transport existente,
timpul sau costul transportului.

Teoria mobilitdtii de tranzitie

O altd teorie geografica, cea a mobilitatii de
tranzitie (Zelinsky, 1971), 1incearca sa
explice schimbarile din mobilitatea spatiala
printr-o ipoteza asemandtoare cu conceptul
de tranzitie demografica. Conform lui Zelinsky
(1971 apud Gaweryszewski, 1989, 11-19)
modernizarea sociald a cauzat o diversificare
crescutd si continua a modelelor de mobi-
litate umani. In timpul tranzitiei de la o
societate moderna catre una premodernd, in
secolele al VII-lea si al IX-lea miscarile
migratorii au fost asumate initial citre fron-
tierele nationale, precum si catre alte tari.
Odatid cu procesele de industrializare, migratia
dinspre zonele rurale catre cele urbane a
crescut — a inceput sa scada doar in societitile
avansate in a doua jumatate a secolului XX.
In aceste societiti avansate, pe rind, migratia
intre si in cazul zonelor urbane a crescut
datoritd miscarilor circulare pe termen scurt
(turism, calatorii de afaceri etc). Recent
circulatia absoarbe mult mai multe alte tipuri
de mobilitate si a fost ea insasi inlocuita de
cresterea rolului sistemelor de comunicatii.

Teoria mobilitatii de tranzitie a fost
desemnata drept un cadru comprehensiv ce
descrie mobilitatea umana, desi Kupiszewski
(2002b, 122) arata faptul ca aceasta ignora
fenomenul de suburbanizare si contraurba-
nizare caracteristic societitilor avansate. Fara
indoiald ipoteza substituirii intre mobilitatea
spatiald si alte mijloace de comunicatie pare
de o importanta crescuta in lumea contem-
porani a internetului si telecomuniatiilor. Cu
toate acestea, intreaga teorie ar fi foarte
dificil de aplicat in mod direct prognozei
migratiei date fiind valabilitatea limitatd a
datelor ce privesc diferitele tipuri de
mobilitate si comunicatii.
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Concluzii

Desi au fost facute progrese considerabile in
elucidarea mecanismelor care dau nastere si
mentin fluxurile migratorii si stabilesc
interrelatiile dintre ele, este inca nevoie de o
abordare holistica a migratiei. Cercetarea
migratiei de-a lungul disciplinelor sociale
este adesea determinatd de o comparatie
sistematica a ipotezelor care contureaza
teoriile (Brettell, Hollifield, 2000).

Nivele de analiza in cercetarea migratiei
variaza atat in cadrul, cat si intre disciplinele
stiintelor sociale si de aceea construirea unei
teorii se afla in stransa legaturd cu unitatile
de analizd. Prin urmare eficacitatea analitica
ramane in citeva puncte neverificata. Pe de
alta parte, perspectivele lor limitate impie-
dicd generalizarea concluziilor. Majoritatea
teoriilor privind migratia nu explica clar daca
se focalizeaza pe geneza migratiei sau susti-
nerea acesteia de-a lungul timpului. In fapt,
multe teorii privind migratia se adreseaza
atat proceselor care au declansat-o, cat si
celor care o sustin odatd aparuta.

In principal, cele mai multe teorii despre
fenomenul brain drain au cuantizat avan-
tajele si dezavantajele acestui fenomen din
punctul de vedere al interactiunii dintre tarile
de origine, tarile de destinatie si migrantii
insisi. In general, literatura traditionali despre
brain drain sustine ca migratia lucratorilor
inalt calificati este asociatd cu mirajul unei
vieti mai bune intr-o tara industrializata sau/
si conditiile negative din tdrile in curs de

Note

dezvoltare. Literatura despre brain drain
afirmd cad aceste circumstante sunt rever-
sibile. O intoarcere a elitelor si/sau intemeie-
rea retelelor transnationale sunt de asteptat
daca argumentele in favoarea intoarcerii in
tara de origine si/sau contraargumentele in
favoarea ramanerii in tara industrializata
prevaleaza oferind migrantului beneficii in
urma remigratiei. Odata remigratia inceputa
si retelele stabilite noi tipuri de remigratii vor
urma (Uwe, 2002). De fapt, abordarea tradi-
tionald asupra brain drain-ului si argumentele
contemporane asupra brain gain-ului coexista
cu mobilitatea internationala (Schiff, 2005,
3-4). Si nu e sigur faptul cd fenomenul de
brain drain poate fi inteles ca o migratie
permanenta si ireversibild cu impact in detri-
mentul tarilor de origine. Chiar daca exista
autori care neagd conceptul reintoarcerii ca
o incheiere a unui ciclu de migratie,
existenta unui castig poate fi totusi acceptata
daci exista interactiuni de cunostinte cu tara
de origine.

Conform lui 6berg si Wils (1992, 6-7),
desi toate teoriile — geografice, economice
si sociologice — sunt utile pentru explicarea
migratiei ex post, potentialul lor de prognoza
este foarte limitat. Aceste obiectii sunt impar-
tasite de Kupiszewski (2002, 122-124) care
subliniaza faptul ca teoriile migratiei pot fi
folosite prea putin in mod direct pentru a
estima fluxurile internationale ale populatiei.
Niciuna din aceste teorii nu este compre-
hensiva si autonoma, in timp ce migratia
este un fenomen mult prea complex pentru a
fi explicat printr-o singura si limitata teorie.

1. Teoria sistemelor mondiale vede migratia ca rezultatul penetrarii capitalismului tarilor sarace
de catre cele bogate si economiile puternice (Stalker, 2000, 132). O astfel de penetrare
distruge sursele de venit traditionale din tdrile sarace si mai mult, creaza fortd de munca
mobila care migreaza intern, dinspre zonele rurale spre cele urbane si international dinspre
centrele urbane spre orasele globale (Stalker, 2000, 132).

2. Aceastd linie a argumentarii este atribuita lui Alberto Palloni.
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Anexe

| Teorii ale migratiei |
| Sociologice | | Economice ‘ | Geografice ‘ | Unificate
Oporbumitati MACRO MICRO Erberactiumi Teoria
de terventie spatiale sisternelor de
(Stouffer, Clasice Heo-clasici migratie
1940) (Levris, 1940) (Sjaastad, Teoria (Kritz §1 alg,
1962; gravitatiel 1992)
Factord de Heo-clasice Todiro, 1970; (Stevrat,
respingere (Harris §1 Borjas, 1980) 1941; Zipf, Abcrdarea
ATactie Todaro, 1946; Isard, rmbridiccipling-
(Lee, 1966) 1970) Vahie- 1960; Lowry, 1 phi
ey - 1966) mobilitates
Retele de Keymesimi Valarii de tranzitie
migrnti (Hart, 1975) e Ertropiei (Blassey,
(Tayler,1986) (DeJong si (Wilson, 2002)
Pietei fortei Faacett, 1967)
Spatii sociale de momnci 1981) Tecria
transnationale dhale catastrofei §i
(Pries, 1999; Piare, 1979) Hous bifarcatiilor
Faiet, 2000) ecoromie 4 (Wilsom,
igratiei 1981
Canzalititii proinm )
cunmlative Eloam, 1954)
(Massey, 1930) inchuzind:
depriver: Mobilitatea
Teona institutionald nl.nt.ivie * de tranaitie
(Massey i altiy, 1993) (Stak 51 (Zelimcky,
Taylor, 1971)
Teonasistenelor 1939):
mondiale migratia firi
—1 (Wallerstemm, 1974) [ | diferentele de
wenit (Stark,
2003)

Sursa: elaborata de Jakub Bijak in colaborare cu Zlotnik (1998) 51 Kupiszewska (2002).

Figura 1. O selectie a teoriilor privind migratia din perspectiva diferitelor discipline
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Figura 4. Noua economie a migratiei fortei de muncd [1-5-1]
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Figura 5. Teoria duald a pietei muncii [9-13-4-6-9]



160

Simona Ionela Stanica

societatea

palitica

legéturile intre {ari

Figura 6. Teoria sistemelor mondiale

societatea

legaturile intre tari

politica

Figura 7. Teoria retelei [6-9-1-6]
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Figura 8. Teoria institutionald [7-3-7]
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Figura 9. Teoria deprivdrii relative §i rolul trimiterilor de bani [2-6-2]
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Figura 10. Teoria deprivarii relative si rolul formdrii capitalului uman [2-5-8-2]
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