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migraþiei internaþionale în: abordãri teoretice
care analizeazã apariþia migraþiei ºi abordãri
teoretice care analizeazã evoluþia migraþiei.
Teoria economiei neoclasice, teoria dualã a
pieþei muncii, noua economie a migraþiei,
teoria dependenþei ºi teoria sistemelor mon-
diale încearcã sã explice apariþia migraþiei.
Teoria reþelei ºi instituþionalã încearcã sã
analizeze cursul fluxurilor migratorii inter-
naþionale de-a lungul timpului. Pe lângã aceste
teorii mai existã ºi alte abordãri, teorii,
modele, din perspectivã sociologicã, eco-
nomicã, geograficã care analizeazã migraþia
internaþionalã, respectiv: modelul naþionalist,
modelul internaþionalist (mondial sau cos-
mopolitan), teoria deprivãrii relative, abor-
darea neoliberalã, noua abordare endogenã
a creºterii, teoria cauzalitãþii cumulative,
abordarea sistemicã, abordarea factorilor de
atracþie ºi de respingere, teoria spaþiilor
sociale, teoria gravitaþiei migraþiei ºi teoria
mobilitãþii de tranziþie.

O altã clasificare interesantã din pers-
pectiva diferitelor discipline ºtiinþifice
(figura 1) este cea fãcutã de Bijak (2006) în
colaborare cu Zlotnik (1998) ºi Kupiszewski

Introducere

În prezent nu existã o singurã teorie coerentã
a migraþiei internaþionale, doar un set frag-
mentat de teorii care au apãrut izolat una de
alta. Modelele actuale sugereazã cã o înþe-
legere completã a proceselor migratorii
contemporane nu se va realiza dacã ne bazãm
numai pe instrumentele unei singure discipline
sau ne concentrãm pe un singur nivel de
analizã. Natura lor complexã cu multe aspecte
necesitã o teorie care sã încorporeze o varietate
a perspectivelor, nivelelor ºi ipotezelor.

Teoriile existente ce au menirea de a
explica ºi analiza fenomenele migraþioniste
au o deosebitã importanþã pentru a înþelege
tipologia fluxurilor ºi refluxurilor migra-
þioniste, în cazul de faþã al celor cu un vãdit
caracter intelectual. Astfel, fiecare dintre ele
abordeazã diferit aceleaºi aspecte ale migra-
þiei: unele din punct de vedere economic,
altele din punct de vedere al reþelelor sociale,
cert este cã aproape toate abordeazã tendinþa
de creºtere a bunãstãrii individului.

Massey et al. (1993, 1998) ºi Schoorl
(1995) clasificã abordãrile teoretice ale
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(2002). Astfel, avem teorii sociologice
(abordarea factorilor de atracþie ºi de respin-
gere �push-pull factors�, teoria reþelelor de
migranþi, teoria spaþiilor sociale, teoria insti-
tuþionalã, teoria cauzalitãþii cumulative), teorii
macroeconomice (teoria economiei neoclasice,
teoria dualã a pieþei muncii, teoria sistemelor
mondiale), teorii microeconomice (teoria
economiei neoclasice, noua economie a migra-
þiei, teoria deprivãrii relative), geografice
(teoria gravitaþiei migraþiei, teoria mobilitãþii
de tranziþie) ºi nespecifice (teoria sistemelor
migratorii).

Abordãri teoretice
care analizeazã apariþia migraþiei

Teoria economiei neoclasice

Conform teoriei economiei neoclasice dife-
renþele între þãri în ceea ce priveºte venitul
real dau naºtere la douã fluxuri acolo unde
se creazã un nou echilibru internaþional în
care veniturile reale sunt la acelaºi nivel în
toate þãrile. Primul este un flux de forþã de
muncã slab calificatã dinspre þãrile cu venit
scãzut cãtre þãrile cu venit ridicat. Al doilea
este un flux de capital dinspre þãrile cu venit
ridicat cãtre þãrile cu venit scãzut. Acest flux
de capital include, în principal, capitalul de
muncã intens industrializat ºi va fi însoþit de
forþa de muncã înalt calificatã. Acest meca-
nism care duce la echilibru este prezentat în
figura 2 (Öberg, 1997, 24).

Atât migraþia netã în scop de muncã, cât
ºi fluxurile nete de capital vor fi egale cu
zero când se ajunge la echilibru. Din acest
punct de vedere, migraþia internaþionalã netã
în scop de muncã este un fenomen temporar.
În cadrul teoretic, lanþul cauzal [1-6-9-1]
reflectã procesele aºa cum sunt descrise de
teoria economiei neoclasice (figura 3).

Diferenþele de venit între þãri reprezintã
momentul plecãrii. Datoritã acestor diferenþe
fluxurile în scop de muncã apar dinspre þãrile
cu venit scãzut spre þãrile cu venit ridicat
(sãgeata 1). În general, migranþii în scop de
muncã sunt relativ tineri. Prin urmare, este

probabil ca, migraþia în scop de muncã sã
aibã un impact de îmbãtrânire pentru socie-
tãþile de origine ºi un impact de reîntinerire
pentru societatea gazdã (sãgeata 6). Mai mult,
pe termen lung migraþia internaþionalã poate
avea un impact de reîntinerire asupra com-
poziþiei demografice a societãþilor gazdã
datoritã ratei ridicate a fertilitãþii (Hjarnø,
1996). Astfel, schimbarea compoziþiei demo-
grafice reduce diferenþa în ceea ce priveºte
dimensiunea capitalului uman între þãrile de
origine ºi þãrile de destinaþie (sãgeata 9).

Aplicând teoria economiei neoclasice la
migraþia internaþionalã putem afirma cã þãrile
care se confruntã cu o lipsã a forþei de muncã
au un echilibru ridicat al venitului, în timp
ce þãrile cu o ofertã mare de forþã de muncã
au un echilibru scãzut al venitului. Datoritã
diferenþelor de venit, fluxurile de forþã de
muncã au loc dinspre þãrile cu venit scãzut
cãtre þãrile cu venit ridicat (Borjas, 1989;
Massey et al., 1993; Bauer ºi Zimmermann,
1995).

Teoria privilegiazã rolul factorilor
economici în explicarea apariþiei fluxurilor
de migraþie (varianta macro) ºi a deciziei de
migraþie (varianta micro).

Teoria economiei neoclasice
la nivel macro

În varianta sa la nivel macro teoria economiei
neoclasice susþine cã diferenþele geografice
dintre cererea ºi oferta forþei de muncã din
þãrile de origine ºi destinaþie determinã
fluxurile de migranþi, iar diminuarea sau
înlãturarea acestor diferenþe va conduce la
reducerea migraþiei pânã la inexistenþã. Miº-
carea capitalului include ºi capitalul uman
înalt calificat care se deplaseazã dinspre
þãrile cu capital bogat cãtre þãrile cu capital
sãrac pentru a beneficia de trimiterile de
bani în baza deprinderilor lor, într-un mediu
sãrac în capital uman conducând la o miºcare
paralelã a managerilor, tehnicienilor ºi altor
categorii de personal înalt calificat. În con-
cepþia susþinãtorilor acestei teorii, fluxurile
de migraþie internaþionalã devin, mecanisme
de echilibrare a deficienþelor interne de pe
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piaþa forþei de muncã la nivel global. Potrivit
acestei abordãri, doar piaþa muncii reprezintã
mecanismul prin intermediul cãruia sunt
induse miºcãrile migratorii.

Teoria economiei neoclasice
la nivel micro

În cazul teoriei economiei neoclasice în va-
rianta sa la nivel micro, indivizii raþionali
decid sã migreze þinând seama de calculul
cost-beneficiu care ar conduce la un beneficiu
net, în general financiar, în urma migraþiei.
Potrivit acestei abordãri teoretice, intensi-
ficarea migraþiei este generatã, pe de o parte,
de caracteristicile capitalului uman care
sporesc beneficiile potenþiale ale migraþiei
ºi, pe de altã parte, de factorii individuali,
sociali ºi tehnologici care diminueazã
costurile. Variabilele explicative-cheie ale
migraþiei sunt determinate de diferenþele de
venituri ºi de ratele ocupãrii forþei de muncã
(Vasile ºi Zaman, 2005, 88).

Migranþii potenþiali estimeazã beneficiile
ºi costurile deplasãrii cãtre diverse destinaþii
ºi migreazã acolo unde îi e asiguratã cea mai
mare recompensã, dupã o perioadã de timp
(Borjas, 1990). Migraþia se va produce atunci
când rezultatul calculului este pozitiv, când
destinaþia care va furniza cea mai mare recom-
pensã în raport cu abilitãþile individului,
migraþia devenind practic o formã de inves-
tiþie în capitalul uman (Arango, 2000, 285).

Noua economie a migraþiei

Noua economie a migraþiei combate multe
dintre ipotezele ºi concluziile teoriei neocla-
sice. Unul dintre elementele de bazã ale noii
abordãri este aceea cã deciziile de migraþie
nu sunt luate în mod izolat ºi individual, ci
de cãtre grupuri de persoane înrudite � familii/
gospodãrii, în care oamenii acþioneazã în
mod colectiv nu numai pentru maximizarea
venitului urmãrit, dar ºi pentru minimizarea
riscurilor ºi înlãturarea constrângerilor
asociate cu o varietate de eºecuri ale pieþei,
exceptându-le pe acelea ale pieþei muncii
(Stark ºi Bloom, 1985, 173-178).

În cadrul unei entitãþi precum gospodãria,
certitudinea sau incertitudinea venitului re-
prezintã principalul motiv pentru migraþie.
Migraþia unui membru al unei gospodãrii
reprezintã modul de distribuire al riscului,
legat de un venit insuficient, în cadrul unei
gospodãrii. Teoretic aceastã relaþie este redatã
de cãtre sãgeata 1, care acþioneazã ca un
declanºator al procesului (Figura 4). Mai
târziu, acel membru al gospodãriei poate
trimite bani, care pot conduce la creºterea
venitului acesteia (sãgeata 5). Veniturile
gospodãriei nu mai sunt considerate în absolut
(ca în varianta neoclasicã), ci prin raportare
la nivelul comunitãþii de origine. Migraþia
înceteazã sã mai fie doar efectul diferenþelor
de dezvoltare între þãri, oglindite în decalajul
dintre nivelul salariilor. Repartizarea gospo-
dãriei pe o anumitã poziþie, din punct de
vedere al veniturilor, la nivelul comunitãþii
de origine, poate acþiona ca stimulent pentru
migraþie. Prin urmare, una din consecinþele
importante ale fenomenului la nivel
comunitar este creºterea probabilitãþii de
migraþie din gospodãriile fãrã migranþi, ca
urmare a rearanjãrii poziþiilor în distribuþia
de venituri ºi amplificarea deprivãrii relative
(Constantinescu, 2002, 98).

Deºi teoria neoclasicã a capitalului uman
ºi noua economie a migraþiei conduc la con-
cluzii divergente referitoare la originile ºi
natura migraþiei internaþionale, ambele repre-
zintã modele esenþiale de decizie la nivel
micro. Ceea ce diferã sunt unitãþile de luare
a deciziei (individul sau gospodãria), entitatea
fiind maximizatã sau minimizatã (venit sau
risc), ipotezele referitoare la contextul eco-
nomic al factorilor de decizie (pieþe complete
ºi care funcþioneazã versus pieþe imperfecte
sau care lipsesc) ºi dimensiunea la care decizia
de migrare este contextualizatã social (dacã
venitul este evaluat în termeni absoluþi sau
relativi faþã de unele grupuri de referinþã).

Teoria pieþei forþei de muncã
segmentare (duale)

Distinct de aceste modele de alegere raþionalã,
teoria pieþei forþei de muncã duale nu se
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bazeazã pe deciziile luate de cãtre indivizi ºi
susþine cã migraþia internaþionalã apare ca
rezultat al cererii intrinseci de muncã al
societãþilor industriale moderne.

Conform acestei teorii (figura 5), piaþa
muncii din aceste þãri poate fi împãrþitã în
segmente primare ºi secundare. Segmentul
secundar este caracterizat de metodele de
producþie intens capitalizate ºi predominã
forþa de muncã înalt calificatã, în timp ce
sectorul secundar este caracterizat de
metodele de producþie intensive ºi predominã
forþa de muncã necalificatã. Teoria pieþei
forþei de muncã duale presupune cã migraþia
internaþionalã a forþei de muncã apare ca
urmare a cererii de forþã de muncã din
segmentul intensiv al societãþilor industriale
moderne � þãrile de destinaþie (Piore, 1979;
Massey et al., 1993).

Cel mai puternic susþinãtor al acestei teorii,
Piore afirmã cã migraþia internaþionalã este
cauzatã de o cerere permanentã de forþã de
muncã imigrantã, inerentã structurii econo-
mice a naþiunilor dezvoltate. Migraþia nu
este cauzatã de factorii de respingere din
þãrile de origine (venituri scãzute sau un
nivel ridicat al ºomajului), ci de factorii de
atracþie din þãrile de destinaþie (o nevoie
cronicã de forþã de muncã). Nevoia implicitã
de forþã de muncã imigrantã este generatã de
caracteristici fundamentale ale societãþilor
industriale avansate ºi de economiile lor,
respectiv: inflaþia structuralã, problemele
motivaþionale, dualismul economic, demo-
grafia ofertei forþei de muncã (Piore, 1979).

În teorie, lanþul cauzal [9-1-6-9] reflectã
teoria pieþei duale a muncii. Schimbãrile
demografice ºi sociale din societãþile de desti-
naþie pot determina o scãdere în ceea ce
priveºte oferta de forþã de muncã slab califi-
catã (sãgeata 9). Drept urmare, salariile pentru
lucrãtorii slab calificaþi cresc, fapt ce poate
conduce la o creºtere a fluxurilor migratorii
(sãgeata 1). Intensificarea migraþiei, poate
avea apoi influenþã asupra dezvoltãrii demo-
grafice ºi sociale (sãgeata 6), care poate
cauza schimbãri în ceea ce priveºte oferta de
forþã de muncã (sãgeata 9). Acest mod de
abordare nu este, totuºi realist. În vremurile

de crizã pe piaþa muncii þãrile de destinaþie
scad condiþiile de intrare (sãgeata 13),
oferind potenþialilor migranþi posibilitatea de
a pãtrunde mai uºor în aceste þãri (sãgeata 4).
În consecinþã, migranþii determinã o creºtere
a ofertei forþei de muncã necalificatã (sãgeþile
6 ºi 9). Astfel, lanþul cauzal [9-12-4-6-9]
mai mult decât [9-1-6-9] reprezintã cea mai
bunã reflecþie a teoriei duale a pieþei muncii.

Lucrãtorii calificaþi nu sunt obligatoriu
câºtigãtori susþine Munck (2002, 82) din
moment ce �orice câºtiguri obþinute printr-o
integrare economicã crescutã .... se vor duce
cãtre capital nu cãtre forþa de muncã�. La
nivel internaþional lucrãtorii calificaþi au
devenit punctul principal de concentrare a
corporaþiilor transnaþionale. Aceºti lucrãtori
calificaþi trebuie sã fie educaþi, pliabili ºi sã
se adapteze capitalului social, astfel încât sã
poatã concura pentru oportunitãþi de educaþie
ºi angajare în þãrile de destinaþie (Munck,
2002, 66).

Teoria dependenþei

Potrivit tezei centrale a teoriei dependenþei
sistemul economic mondial suferã de mari
inegalitãþi în distribuirea puterii ºi a resur-
selor ºi pune majoritatea naþiunilor într-o
poziþie dependentã faþã de puterile industria-
lizate. Aceastã dependenþã limiteazã
dezvoltarea din Lumea a treia în bunã parte
pentru cã dicteazã ca orice infuzie de tehno-
logie ºi investiþii sã fie fãcutã în moduri care sã
asigure perpetuarea dominaþiei þãrilor bogate.

O contribuþie semnificativã la teoria depen-
denþei a adus-o Andre Guter Frank, care a
introdus ºi susþinut ideea �dezvoltarea subdez-
voltãrii�, prin care descria ceea ce considera
a fi economiile deformate ºi economiile depen-
dente ale statelor periferice � în terminologia
lui �sateliþii� mai avansatelor �metropole�.
Gunter (1970) susþinea cã Lumea a treia a
fost adusã în stare de stagnare din cauzã cã
surplusul produs de ea a fost însuºit de þãrile
capitaliste avansate prin intermediul
corporaþiilor transnaþionale.

Fãrã a acorda o atenþie specialã deplasãrii
populaþiei între diverse arii geografice,
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teoria dependenþei joacã un rol important în
evoluþia gândirii despre migraþie, impunând
în primul rând o schimbare de perspectivã
dezvoltatã ulterior de teoria sistemului
mondial, prin importanþa acordatã aspectelor
de ordin macrostructural în apariþia ºi dezvol-
tarea fluxurilor, devenitã pentru moment alter-
nativã ºi în timp complement al abordãrilor
psihologizante, cu accent pe factori
individuali derivaþi din economia neoclasicã.

Teoria dependenþei apare ca un cadru
care uneºte cauzele unor procese aparent
diverse. Migraþia internã rural-urban a urmat
fluxul unidirecþional al surplusului economic
ºi a reflectat exploatarea zonelor rurale ºi a
oraºelor mici de cãtre metropolele naþionale.
Migraþia internaþionalã a forþei de muncã a
urmat un proces similar în care populaþiile
sãrãcite ale þãrilor înapoiate au luptat sã
obþinã acces la economiile industriale
dezvoltate. În sfârºit, exportul de �materie
cenuºie� din Lumea a treia a fost încã o
manifestare a exploatãrii acestor societãþi ºi
pierderii lor permanente de resurse faþã de
cele avansate (Kearney, 1986, 331-336).

Teoria sistemelor mondiale

Teoria sistemelor mondiale a apãrut ca o a
doua linie a teoriei istorico-structurale ºi s-a
bazat pe munca teoreticienilor dependenþei.
Elaborat de Immanuel Wallerstein în anii
1970, conceptul de �sistem mondial� se referã
la relaþiile complexe ce organizeazã þãrile
lumii într-o economie internaþionalã care
guverneazã distribuþia între naþiuni a avuþiei,
a puterii, a prestigiului ºi a resurselor pentru
dezvoltare. Wallerstein identifica în cadrul
sistemului mondial trei tipuri de naþiuni:
1. naþiunile-nucleu; 2. naþiunile periferice;
3. naþiunile semiperiferice (Dicþionarul
Blackwell de Sociologie, 2007, 315-316).

Teoria sistemelor mondiale, în loc sã
perceapã migraþia ca un rezultat caracteristic
economiilor individuale, o asociazã cu pene-
trarea relaþiilor economiilor capitaliste în
societãþile non-capitaliste sau pre-capitaliste.
Astfel, teoria poate fi vãzutã ca o posibilã
explicaþie pentru existenþa diferenþelor în

dezvoltarea economicã care determinã în mod
direct (sãgeata 1) sau indirect (sãgeata 8 ºi 2)
volumul migraþiei internaþionale (Figura 6).
Teoria poate fi folositã pentru a explica exis-
tenþa fluxurilor migratorii care sunt determi-
nate de sãgeata 3 din lanþul teoretic.
Legãturile culturale pot influenþa stilul de
viaþã ºi atitudinea faþã de migranþi (sãgeþile
11 ºi 12). În cadrul acestei teorii migraþia
reprezintã un efect natural al distrugerii ºi
dislocãrii care apare inevitabil în procesul
dezvoltãrii capitaliste.

La început, nici teoria mondialã, nici
teoria dependenþei nu au fost interesate de
migraþia internaþionalã. Dar la sfârºitul anilor
1970, poziþia lor s-a schimbat radical când
diferiþi �vizitatori� nu se mai întorceau acasã.
Una dintre principalele probleme ale acestor
teoreticieni a fost interesul lor în ceea ce
priveºte exodul creierelor. Ei s-au combãtut
cu privire la faptul cã migraþia lucrãtorilor
calificaþi din þãrile slab dezvoltate afecteazã
grav viitorul acestora lipsindu-le de capitalul
uman esenþial. Prin atragerea ºi recrutarea
celor mai buni lucrãtori din þãrile în curs de
dezvoltare, naþiunile puternice au secat o
importantã resursã pentru viitoarea prospe-
ritate economicã. Mai mult de atât, exodul
creierelor a fost în fapt, o subvenþie acordatã
þãrilor bogate de cãtre cele sãrace deoarece
cele din urmã acoperã costurile de hranã,
îmbrãcãminte, educaþie ºi creºtere a emi-
granþilor pânã în momentul în care aceºtia
ajung la o vârstã productivã (Massey, et al.,
1998).

Printre primii îngrijoraþi de posibilele
efecte pe care exodul creierelor le-ar putea
exercita asupra bunãstãrii ºi creºterii
economice în þãrile de origine au fost savanþi
ca Bhagwati ºi Hamada, Bhagwati ºi
Rodriquez (Commander et al., 2004). Ei au
studiat un context general echilibrat ºi au
subliniat implicaþiile migraþiei înalt calificare
asupra bunãstãrii acelora care au rãmas în
þara de origine. Ei au sugerat cã fenomenul
brain drain poate avea consecinþe dãunãtoare
asupra þãrilor în curs de dezvoltare ca rezul-
tat al introducerii a douã tipuri de modificãri,
prima asociatã cu poziþia salarialã ºi cea de-a
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doua cu finanþarea educaþiei. Mai mult, im-
pactele negative, în ciuda pierderii veniturilor
fiscale pentru þãrile de origine, constã în
pierderea investiþiilor educaþionale iniþiale
sau dezvoltarea slãbiciunii din sectorul ºtiinþei
ca ºi consecinþe ale invaziei de muncitori
calificaþi. Ca o soluþie la aceastã problemã,
Bhagwati ºi Hamada recomandã implemen-
tarea de reguli cu privire la brain drain sau
adoptarea mai multor reforme neoliberale
(Bhagwati ºi Hamada, 1974, 19-42).

Teoria sistemelor mondiale1 atribuie
migraþiei impactul dramatic al infiltrãrii
economiilor bogate ale �lumii minoritare�
în economiile sãrace ale �lumii majoritare�,
pentru a crea un sistem mondial totalitar.
Stalker (2000, 132) vede aceastã teorie ca o
prezentare a fluxurilor de capital, bunurilor
ºi muncii, mai puþin ca un model separat.
Munck (2002, 11) subliniazã faptul cã pieþele
muncii nu pot fi privite simplu ca o instituþie
economicã, deoarece munca nu este o marfã
ca oricare alta. Preþul muncii este determinat
parþial de costul muncii ca marfã, dar nu
implicã statul, societatea ºi alte organisme
publice în reglarea ei.

Abordãri teoretice
care analizeazã evoluþia migraþiei

Abordarea din perspectiva
reþelelor de migranþi

Creºterea interesului pentru reþelele de
migranþi începe sã se manifeste în anii
�60-�70, în dezbaterea legatã de efectele
migraþiei rural � urban la nivel individual.
Împotriva perspectivei indivizilor atomizaþi
ºi rupþi din mediul de origine se adaugã
evidenþa empiricã a reþelelor de rudenie, a
celor bazate pe originea comunitarã comunã
care integreazã migranþii în noul mediu,
menþinându-i în conexiune funcþionalã cu cel
vechi (Douglas, Caces, 1992, 153-154).

Reþelele de migranþi reprezintã seturi de
legãturi interpersonale care leagã migranþii,
foºtii migranþi ºi nonmigranþii din zonele de
origine ºi de destinaþie prin legãturi de prietenie

sau având aceeaºi origine. Aceste reþele mãresc
probabilitatea apariþiei migraþiei interna-
þionale, deoarece scad costurile ºi riscurile
deplasãrii ºi cresc câºtigurile nete ale migraþiei.
Structura reþelei constituie o formã a capi-
talului social prin care oamenii sunt atraºi
cãtre locurile de muncã din strãinãtate.
Indivizii aflaþi la destinaþie acþioneazã ca o
ancorã pentru valurile urmãtoare, ajutând nu
numai practic, prin minimizarea riscurilor ºi
informaþii relevante, ci ºi simbolic prin însãºi
existenþa unui model de urmat. Evenimentele
de migraþie nu trebuie tratate separat, ele
alcãtuind o istorie cu sens, fiecare migrant
antrenând plecãri viitoare, fiind o resursã
pentru acestea (Cãlin ºi Umbreº, 2006, 146).

Boyd sublinia faptul cã recunoaºterea
relaþiilor sociale ºi a rolului lor în migraþia
internaþionalã adaugã un important accent
teoretic, reorientând actul migrator dinspre
perspectiva suprasocializatã a structurii
sociale sau perspectiva subsocializatã a
actorilor atomizaþi. Aceastã perspectivã de
mijloc, care reliefeazã forþele sociale impli-
cate în migraþie, reorienteazã analiza miºcãrii
internaþionale: �Astfel, studierea reþelelor,
în special a celor legate de familii ºi
gospodãrii, permite înþelegerea migraþiei ca
un produs social � nu ca un singur rezultat al
deciziilor individuale luate de cãtre actori,
în mod individual, nu ca un rezultat singular
al parametrilor economici sau politici, ci mai
degrabã ca un rezultat al interacþiunii tuturor
acestor factori� (Boyd, 1989, 462).

O implicare a acestei teze o reprezintã
aceea cã procesul fiind conectat social la o
persoanã care a migrat creeazã în mod necesar
un mecanism de feedback al actului migrator,
acolo unde contactele se comportã precum
conduite ale informãrii pentru potenþialii
migranþi2. Aºa cum a fost menþionat de cãtre
Portes �migraþia este definitã ca un proces
de creare a reþelei, deoarece dezvoltã o plasã
tot mai densã de contacte între locurile de
origine ºi destinaþie�. Odatã stabilite ase-
menea reþele se permite procesului de
migraþie sã se întreþinã singur ºi sã devinã
insensibil la schimbãrile pe termen scurt ale
stimulãrilor economice (Portes, 1995, 92).
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Dacã plasãm teoria reþelei în contextul
nivelului microeconomic al algerii indivi-
duale, putem spune cã reþelele scad costurile
migraþiei ºi probabilitatea deportãrii ºi cresc
probabilitatea de angajare la destinaþie. Cu
alte cuvinte, prezenþa acestei forme de capital
social mãreºte cãºtigurile nete aºteptate ale
migraþiei. Acest fapt se reflectã în lanþul
cauzal [6-9-1-6] (Figura 7).

Teoria reþelei încearcã sã explice de ce
migraþia internaþionalã este un fenomen
ongoing. Migranþii internaþionali schimbã
compoziþia etnicã în þãrile de destinaþie (sã-
geata 6). Ca rezultat al influxurilor mari de
migranþi internaþionali se pot forma reþele
migratorii. Aceste reþele cresc probabilitatea
angajãrii ºi obþinerii uni venit decent (sã-
geata 9). Împreunã cu costurile scãzute ale
migraþiei, probabilitatea crescutã de ocupare
a unui loc de muncã ºi a unui venit decent
cresc cãºtigurile nete aºteptate ale migraþiei.
Aceaste cãºtiguri nete aºteptate ale migraþiei
cresc volumul migraþiei internaþionale (sãgea-
ta 1) conducând la creºterea populaþiei migra-
torii (sãgeata 6).

Aceastã teorie dinamicã acceptã migraþia
internaþionalã ca un proces de decizie indi-
vidual sau la nivel de familie, dar subliniazã
faptul cã, actele de migraþie sistematicã alter-
neazã contextul în care deciziile migratorii
sunt luate, crescând probabilitatea ca ºi alte
persoane sã ia decizia de a migra. Con-
ceptualizarea migraþiei ca un proces de difu-
ziune de sine stãtãtor are implicaþii care sunt
diferite de cele care derivã din analizele
generale privind echilibrul specific studierii
fenomenului migratoriu (Massey et al.,
1993, 449).

Teoria instituþionalã

Teoria instituþionalã se centreazã pe studiul
instituþiilor care apar ºi se dezvoltã în cadrul
ºi exclusiv ca rezultat al fluxurilor de migraþie.
Categoria este extrem de eterogenã, inclu-
zând pe de o parte agenþii care speculând
oportunitãþile economice oferite de diferenþa
între numãrul mare de indivizi care doresc
sã emigreze ºi restricþiile de intrare/muncã/

ºedere/legalizarea situaþiei din cele mai multe
þãri dezvoltate, uºureazã intrarea, transportul,
gãsirea unui loc de muncã, locuinþã, faci-
liteazã obþinerea actelor etc. în þara de
destinaþie (Massey et al., 1998, 44) ºi orga-
nizaþiile voluntare care asigurã imigranþilor
suport, militând pentru drepturile acestora sau
chiar furnizând ajutor material, juridic etc.

Analizând instituþiile într-un sens mai larg
întreaga abordare sistemicã a migraþiei
internaþionale poate fi vãzutã ca o abordare
instituþionalã. De exemplu, sãgeata 4
reprezintã constrângerile politice, legale ºi
oportunitãþile migraþiei internaþionale.
Datoritã lui Masey et al. (1993) folosim
teoria instituþionalã fãcând referire la
organizaþiile profit ºi nonprofit, care pot fi
legale ºi ilegale. Aceste organizaþii oferã
servicii ºi sprijin pentru transport, contracte
de muncã, documente (contrafãcute) sau asis-
tenþã legalã pentru migranþi ºi sunt cuprinse
adesea în reþelele migratorii. În cadrul teoretic,
teoria instituþionalã (Figura 8) este reflectatã
de cãtre ciclul [6-7-3-7].

Ideea centralã a abordãrii este cã dezvol-
tarea laturii instituþionale a unui flux combinatã
cu existenþa reþelelor de migranþi conferã
independenþã procesului în raport cu mediul
în care se desfãºoarã, constituind elementele
fundamentale pe care se bazeazã caracteristica
sa de autosusþinere (Constantinescu, 2002,
106).

Alte abordãri, modele, teorii
privind fenomenul �brain drain�

Modelul naþionalist

Se considerã cã primele antologii cu privire
la �brain drain� au fost elaborate în 1968 în
perioada dintre Don Pantinkin ºi Harry
Johnson (Ansah, 2002, 21-24). Modelul
naþionalist al lui Don Pantinkin sprijinã poli-
ticile protecþioniste ºi restrictive cu privire
la muncã ºi migraþie, începând cu protejarea
locurilor de muncã domestice pentru cetã-
þenii proprii ºi pânã la prevenirea exodului
de personal calificat din þara de origine.
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Premisa lor este cã fiecare þarã trebuie sã îºi
creeze ºi sã îºi foloseascã propriul capital
uman ºi pierderea oricãrei resurse, în special
a capitalului uman, împiedicã statul respectiv
sã-ºi menþinã stabilitatea politicã ºi eco-
nomicã, precum ºi bunãstarea. Naþionaliºtii
criticã selectivitatea þãrilor primitoare drept
un mecanism care perpetueazã problema prin
filtrarea forþei de muncã calificate dintr-o
þarã sursã. Acest curent se baza pe aspectul
esenþial conform cãruia crearea de personal
înalt calificat este foarte costisitoare ºi de
obicei este finanþatã în mod substanþial din
fonduri publice; în acest fel þãrile care atrag
forþã de muncã înalt calificatã sunt acuzate
de acapararea �brain power�.

Modelul internaþionalist
(mondial sau cosmopolit)

Opus modelului naþionalist-protecþionist al
þãrilor de origine, modelul internaþionalist al
lui Harry Johnson, numit ºi modelul mondial
sau cosmopolit defineºte conceptul brain
drain ca un schimb pozitiv de capital uman
ºi fiscal într-o piaþã contemporanã globalã a
muncii. Susþinãtorii acestui model considerã
cã oamenii cautã în mod intenþionat cele mai
mari recompense corespunzãtoare cu educaþia
ºi pregãtirea lor ºi tendinþa reflectã alegerile
voluntare fãcute de emigranþi.

Internaþionaliºtii susþin cã efectele nega-
tive, dacã apar, sunt temporare ºi cã, exodul
creierelor poate provoca pierderi economice
pe termen scurt pânã când sunt pregãtiþi înlo-
cuitorii pentru emigranþi. Cu toate acestea,
una dintre pierderile recunoscute de cãtre
internaþionaliºti este cea a veniturilor din
taxe pentru guvernele care ar fi beneficiat
de pe urma salariilor mari primite de cãtre
aceºti profesioniºti. Cu privire la acest fapt,
Harry Johnson sugereazã cã este necesarã
introducerea unei taxe plãtite de cãtre þara
primitoare sau de cãtre angajator, lucru care
însã nu ar corespunde unui spirit liberal, iar
impunerea la nivel internaþional ar fi
problematicã. Aºa cã rãmâne la latitudinea
þãrii de origine sã-ºi construiascã o piaþã a
muncii atractivã, astfel încât lucrãtorii

pregãtiþi sã rãmânã, decât sã aºtepte ca þara
de destinaþie sã îi plãteascã compensaþii pentru
oamenii care au decis sã emigreze din proprie
iniþiativã. Punctul de vedere internaþionalist
susþine cã la nivelul întregii societãþi pier-
derile suferite din cauza exodului creierelor
nu afecteazã societatea într-un mod semni-
ficativ. Astfel, pierderile provocate trebuie
sã depãºeascã nivelul câºtigului particular al
emigrantului ºi al þãrii din care acesta a
plecat (Ansah, 2002, 21-24).

Modelul naþionalist al lui Don Paintinkin
atacã modelul internaþionalist argumentând
cã, în practicã este folosit mai mult pentru a
sprijini dreptul migraþiei în exterior (emi-
graþiei) decât dreptul migraþiei în interior
(imigraþiei). Este mai ales folosit pentru a
combate politica þãrilor care încearcã sã limi-
teze numãrul celor care pleacã; ºi mai puþin
pentru a combate politica þãrilor care încearcã
sã limiteze numãrul celor care sosesc, acest
din urmã aspect fiind considerat ca o
exercitare corectã a suveranitãþii naþionale
(Kuznetsov, 2006).

În plus, pentru a dovedi cã migraþia lucrã-
torilor calificaþi este folositoare nu numai
pentru lume, dar ºi pentru þara de origine,
cât ºi pentru cea de destinaþie, modelul
teoretic cosmopolitan de referinþã propus de
cãtre Grubel ºi Scott în timpul primului val
al dezbaterilor privind exodul creierelor
presupun imobilitatea capitalului psihic ºi
absenþa externalitãþilor (Vinokur, 2006,
7-24). Conform acestor presupuneri, un
emigrant îºi ia cu el întreaga sa contribuþie
marginalã la produsul total al þãrii de origine,
ºi în condiþiile în care capitalul uman al
emigrantului este mai mare decât venitul
mediu pe cap de locuitor al þãrii de origine,
atunci venitul net ºi cel pe cap de locuitor
vor scãdea, dar nu ºi câºtigurile individuale
ale rezidenþilor ei. Drept urmare, exodul de
lucrãtori înalt calificaþi va contribui la
distribuirea optimã a capitalului ºi creºterea
nivelului general al bunãstãrii þãrii de origine
ºi celei de destinaþie.

Mai mult, Grubel ºi Scott susþin cã þara-
-sursã poate beneficia de efectele de feedback
(trimiteri de bani ºi transferul tehnologic,
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dacã aceºtia se întorc) ºi de alte rezultate
precum: accesul liber la noile tehnologii
produse în comun în þãrile de destinaþie de
cãtre cercetãtorii nativi sau imigranþi (Vinokur,
2006, 7-24). Conform lui Grubel ºi Scott,
venitul mondial ar trebui sã creascã odatã cu
capitalul uman mobil ºi productivitatea mar-
ginalã va tinde sã echilibreze, astfel rezultatul
acestei politici este modelul neoclasic de
creºtere laissez passer ce priveºte capitalul
uman ca un factor al producþiei (Grubel ºi
Scott, 1966, 268-274).

Teoria deprivãrii relative

Teoria deprivãrii relative subliniazã faptul
cã rolul relativ al venitului unei gospodãrii
sau unui individ este un factor important al
migraþiei internaþionale. Deprivarea relativã
desemneazã sentimentul lipsei apãrut atunci
când indivizii se comparã cu alþii: cei cãrora
le lipseºte ceva se comparã cu cei care-l
posedã, ceea ce le provoacã un sentiment de
deprivare. Conceptul de deprivare relativã a
fost introdus de Samuel Stouffer ºi de cola-
boratorii sãi în clasicul studiu psihologic The
American Solider (1949), fiind pe larg
utilizat de sociologi în anii 50-60 (Dicþionar
de Sociologie, Oxford, 2003, 162-163).

În cazul deprivãrii relative este prezentã
implicit ideea cã oamenii sunt selectivi în
privinþa acelora cu care obiºnuiesc sã se
compare. În societãþile industriale, de exem-
plu, cei aflaþi în partea cea mai de jos a sisteme-
lor de clase sociale o duc obiectiv mai bine
decât cei situaþi mult mai sus în sistemele de
clasã ale societãþilor neindustriale (Dicþionarul
Blackwell de Sociologie, 2007, 115).

Lanþul cauzal (2-6-2) reflectã teoria cauza-
litãþii cumulative ºi impactul trimiterilor de
bani în analiza cadrului teoretic (figura 9).
Similar analizelor pe care efectele trimi-
terilor de bani le au asupra creºterii eco-
nomice, analiza aceloraºi efecte asupra
inegalitãþii în þãrile de origine (sãgeata 6) nu
oferã un consens asupra faptului cã aceste
efecte sunt pozitive sau negative. Unele studii
(Stark et al., 1988; Docquier ºi Rapoport,
2003) sugereazã cã efectul trimiterilor de

bani asupra gradului de inegalitate nu este
monotonic. Pe termen scurt, trimiterile de
bani pot avea ca rezultat o creºtere a ine-
galitãþii, iar pe termen lung duce la o des-
creºtere a acesteia.

Altã consecinþã a migraþiei care ar putea
avea un impact asupra inegalitãþii este for-
marea capitalului uman (figura 10). În cadrul
teoretic, lanþul cauzal [2-5-8-2] reflectã teoria
deprivãrii relative ºi rolul formãrii capitalului
uman. Faptul de a fi înalt calificat reprezintã
un imbold pentru a migra dintr-o þarã slab
dezvoltatã. Pânã de curând perspectiva do-
minantã cu privire la brain drain era aceea
cã reduce producþia din þara de origine,
deoarece pierderea capitalului uman are efecte
negative asupra producþiei totale. Aceastã
perspectivã ignorã efectele pozitive ale mi-
graþiei forþei de muncã înalt calificate asupra
stimulentelor pentru formarea capitalului
uman în þãrile de origine.

Ciclul lucrãtorilor ca indivizi poate fi
împãrþit în douã perioade: în prima perioadã
ei învestesc în formarea capitalului uman ºi
în a doua perioadã ei încearcã sã capitalizeze
investiþiile lor (Vidal, 1998). Un numãr mare
de migranþi înalt calificaþi de succes pot servi
ca exemplu pentru potenþialii migranþi care
se aflã încã în prima perioadã de acumulare
a capitalului uman. Surplusul de valoare al
educaþiei pe piaþa muncii în þãrile de des-
tinaþie este mai mare decât surplusul de valoare
al educaþiei pe piaþa muncii din þãrile de
origine dacã diferenþele între venituri pentru
forþa de muncã înalt calificatã între þãrile de
origine ºi þãrile de destinaþie sunt mai mari
decât diferenþele pentru forþa de muncã
necalificatã. Posibilitatea pentru emigrare
poate creºte stimulentele pentru a dobândi o
mai bunã educaþie (capitalul uman) în acest
caz (sãgeata 5). Cu toate acestea, trebuie sã
þinem cont de faptul cã costul oportunitãþii
apãrute în urma unei educaþii. Mai mult,
trebuie sã þinem cont cã atât educaþia, cât ºi
migraþia presupun costuri. Extinderea cadrului
educaþional poate avea drept rezultat mai
multe oportunitãþi egale acolo unde se
urmãreºte obþinerea unui nivel final de
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educaþie, deoarece alegerile de pregãtire ºi
performanþele la vârste înaintate sunt mai
puþin determinate de cãtre pãrinþi, decât la
vârste fragede (Mare, 1981 în SCP, 1994).
O mai mare egalitate educaþionalã conduce
la un venit mai mare ºi o egalitate de status,
deoarece realizãrile educaþionale (Blau ºi
Duncan, 1967; Van Eijck, 1996) au un
impact pozitiv asupra statutului ocupaþional
ºi venitului. Drept urmare, o mai mare
egalitate într-o þarã poate avea un efect de
diminuare a migraþiei internaþionale.

Mounfrod a analizat modelele în care
interacþiunea dintre distribuirea venitului,
acumularea capitalului uman ºi migraþia era
exprimatã. A conchis cã în momentul în care
capitalul uman este endogen ºi când succesul
migraþiei nu reprezintã o certitudine, interac-
þiunea între deciziile de acumulare a capitalului
uman, creºterea ºi distribuirea venitului pot
conduce la un brain drain, temporar sau
permanent care poate contribui la creºterea
pe termen lung a nivelului de venit ºi egalitãþii
între venituri într-o economie micã, deschisã
(Mountford, 1997, 302-303).

Abordarea neoliberalã

Conform lui Eleanor Cambridge, pe lângã
aspectele financiare, migraþia forþei de muncã
înalt calificate presupune costuri sociale
importante în sensul cã eliminã influenþa
politicã stabilizatoare a clasei mijlocii
(Cambridge, 2006). Dacã exodul creierelor
are loc permanent ºi rapid atunci se eliminã
memoria instituþionalã în þãrile în curs de
dezvoltare.

În cadrul noii doctrine a �economiei cu-
noaºterii�, fenomenul brain drain se bazeazã
pe premisa cã migraþia �minþilor luminate�
din þãrile în curs de dezvoltare are efecte
negative pentru dezvoltarea lor socioeco-
nomicã (Hunger, 2002). Astfel, fenomenul
brain drain va mãri stocul deja existent al
þãrii de destinaþie ºi va reduce stocul þãrii de
origine sub pragul critic, ceea ce va deter-
mina cãi de creºtere deviante ºi posibil
îndreptarea acesteia din urmã cãtre o
�capcanã a sãrãciei� (Schiff ºi Õzden,

2006). Sugestia care poate fi fãcutã aici este
aceea cã, o politicã naþionalã de protecþie
este necesarã din partea sursei ºi/sau
compensarea din partea þãrii de destinaþie. O
altã soluþie pentru þara de origine a exodului
creierelor este de a acumula capital uman la
o ratã suficient de înaltã încât sã-ºi menþinã
sau sã-ºi mãreascã stocul în ciuda emigrãrii
printr-un nivel ridicat al cheltuielilor publice
cu educaþia, dar efectul de bumerang poate
fi acela de a intensifica migraþia. Oportu-
nitãþile oferite prin migraþie mãresc întoarcerile
aºteptate în ceea ce priveºte educaþia ºi astfel
încurajeazã mai mulþi oameni sã învesteascã
în educaþie. Dacã acest efect stimulant
rezultã într-o balanþã pozitivã între crearea
de noi abilitãþi ºi pierderea lor, atunci emi-
grarea va oferi þãrii de origine un câºtig net
de forþã de muncã înalt calificatã (Vinokur,
2006, 7-24).

În consecinþã, fenomenul brain drain
presupune reducerea capitalului uman, ceea
ce pare a fi o reducere a bunãstãrii pentru
populaþia care rãmâne din cauza pierderii
abilitãþilor care lipsesc. Acest model al
teoriei creºterii menþioneazã cã reducerile
nivelului mediu de capital uman au, fãrã
dubii, efecte negative pentru creºterea
economicã. În plus, brain drain-ul implicã
diferite traiectorii de creºtere între þãrile
bogate ºi cele sãrace. Pe de altã parte, þãrile
de destinaþie beneficiazã de pe urma cu-
noºtinþelor imigranþilor înalt calificaþi întrucât
externalitãþile tehnologice pozitive derivã din
capitalul uman suplimentar, disponibil în
societatea-gazdã (Moguerou, 2006).

Ipoteza �brain gain� rãstoarnã aceastã
concluzie ºi subliniazã faptul cã, printr-o
remigraþie a elitelor, stocul de capital uman
creºte ºi, de asemenea, creºte ºi potenþialul
de creºtere al þãrii în curs de dezvoltare.
Aceasta nu înseamnã cã stocul de capital
uman este mãrit prin procesul brain drain,
dar presupune un câºtig calitativ suplimen-
tar, obþinut prin acumularea de cunoºtinþe,
datoritã locuirii într-o þarã industrializatã.
Aceastã supoziþie admite cã în cazul
repatrierii, brain drain-ul acþioneazã în mod
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pozitiv asupra procesului de dezvoltare din
þara de origine. În plus, nu este numai o
ipotezã faptul cã capitalul uman este mãrit
de repatrierea elitelor, dar, de asemenea,
transferurile de capital financiar în þãrile în
curs de dezvoltare sunt foarte probabile.
Migranþii înalt calificaþi sunt capabili sã
îndeplineascã poziþii cu statut înalt în
societãþile industrializate care le permit sã
acumuleze capital (Hunger, 2002).

În consecinþã, capitalul financiar este în
principal transferat prin expedierile fãcute
de migranþi cãtre familie ºi prieteni în þara
de origine. Acest punct de vedere al teoriei
presupune cã emigranþii întorºi îºi vor investi
probabil capitalul cu un avansat know-how
economic pe care l-au câºtigat în þãrile
industrializate. În plus, este posibil ca acel
capital sã poatã fi investit cu mai mult succes
prin reîntoarcerea emigranþilor decât prin
elitele locale care nu au fost capabile sã-ºi
mãreascã capitalul uman ºi financiar peste
hotare. Dacã capitalul uman ºi financiar
reprezintã, de asemenea, o a treia formã de
capital, aºa-numitul capital social, acesta
poate fi mãrit în þãrile în curs de dezvoltare
prin repatrierea elitelor care vor funcþiona
ca ºi capete de pod între þãrile dezvoltate ºi
cele în curs de dezvoltare (Hunger, 2002).
Astfel, þãrile în curs de dezvoltare pot crea
stimulente pentru a atrage elitele de emi-
granþi ºi pentru a-i introduce în procesul
dezvoltãrii. Aceastã relatare pare sã fie cea
mai serioasã obiecþie a ipotezei �brain gain�.
Totuºi, susþinãtorii punctului de vedere tradi-
þionalist asupra brain drain-ului ori aceia care
susþin influenþa negativã a brain drain-ului
concluzioneazã cã luarea în considerare a
presupunerii cã repatrierea funcþioneazã
precum capete de pod între lumea dezvoltatã
ºi cea în curs de dezvoltare este teoretic ºi
empiric improbabilã, deoarece elitele de
emigranþi nu se vor mai întoarce dintr-o þarã
dezvoltatã, mai ales, dacã au standard de
viaþã peste hotare care este mult mai avansat
comparativ cu standardul de viaþã din þara
de origine. Aici migraþia elitelor a fost
vãzutã ca o pierdere ireversibilã pentru þara
în curs de dezvoltare (Hunger, 2002).

Noua abordare endogenã a creºterii

Pentru a susþine validitatea ipotezei despre
câºtigul de inteligenþã, Cãtãlina Andreea
Pãnescu analizeazã efectele brain drain-ului
folosind douã posibile canale pentru câºtigul
de inteligenþã, ºi anume: un câºtig anterior
condiþionat de asimetria informaþionalã ºi un
câºtig posterior prin reþelele ºtiinþifice din
diaspora, încercând sã le încadreze într-o
fundaþie teoreticã solidã.

Analizând ipotezele asupra brain
gain-ului, Pãnescu începe prin a explica rolul
capitalului uman în noua abordare endogenã
a creºterii (Pãnescu, 2003). Astfel, identificã
mai multe tipuri de reþele de cunoaºtere,
dintre care reþelele ºtiinþifice ºi intelectuale
din diaspora care au o influenþã pozitivã
asupra dezvoltãrii þãrii de origine. Aceste
reþele depind foarte mult de internet ºi
interacþioneazã în numeroase proiecte de
dezvoltare cu agenþii guvernamentale ºi
private ºi organizaþii nonprofit din þara de
origine. În principal, activitãþile lor constau
în proiecte de cercetare, transfer de
tehnologie ºi consultanþã de specialitate,
cursuri de perfecþionare ºi prin aducerea
companiilor strãine în þara de origine. Dupã
ce are loc migraþia, deoarece migranþii înalt
calificaþi împart acelaºi capital social cu
conaþionalii lor, apare un potenþial important
pentru legãturi efective ºi implicare în
proiecte de dezvoltare (Pãnescu, 2003).

În contrast cu primul curent al teoriei
creºterii endogene, al doilea val considerã
brain drain-ul ca benefic chiar ºi pentru
þãrile de origine. Aici, acumularea de capital
uman este abordatã nu numai ca o activitate
individualã, ci ca una socialã din cauza
revãrsãrilor pozitive pe care le genereazã.
Punctul central care susþine ipoteza conver-
gentã a teoriei neoclasice îl reprezintã
descreºterea produsului marginal al capita-
lului. Cu un produs marginal stabil al
capitalului, nu existã o stare de fapte sigurã,
care eliminã ideea de convergenþã. Pentru a
explica aceasta, noua teorie a creºterii
endogene adoptã conceptul de capital în sens
mai cuprinzãtor. Astfel, capitalul fizic ºi
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capitalul uman sunt vãzute ca intrãri
corespunzãtoare în producþie. Nu considerã
constante alte forme de capital în calcularea
produsului marginal, astfel încât sã se creeze
un cerc vicios (Pãnescu, 2003).

În ciuda faptului cã aceastã nouã teorie
asupra creºterii endogene este un pas înainte
în recunoaºterea importanþei capitalului
uman, viziunea pe care o oferã este foarte
limitatã. Bagajul de cunoºtinþe este reflectat
ca oricare alt proces de producþie ºi cunoº-
tinþele însele ca o formã a capitalului fizic
într-o dezvoltare personalã care ignorã
suportul social al economiei. Fãrã îndoialã
capitalul uman nu este un întreg precum
capitalul fizic, ci o structurã cu legãturi
interactive complexe ºi interinfluenþe între
componentele sale (Hunger, 2002).

Se poate observa cã anumite beneficii
posibile ale brain drain-ului pentru þãrile de
origine sunt dezbãtute puternic. În acelaºi
cadru teoretic al creºterii endogene, Miyagiwa
a mãsurat scalele economice în educaþia
avansatã ºi a confirmat cã brain drain-ul
poate creºte nivelul educaþiei ºi nivelele de
salarizare din þara sursã (Miyagiwa, 1991,
743-759). Mountford a demonstrat cã, atunci
când migraþia nu este un proces persistent,
brain drain-ul poate creºte productivitatea
medie în economia-sursã (Mountford, 1997,
287-303). Mountford a promovat, de ase-
menea, ideea unui brain drain benefic prin
stimularea educaþiei. Oamenii aleg sã se
autoeduce mai mult în ideea de a deveni apþi
pentru migraþie ºi mai apoi pentru a avea
acces la câºtiguri mai mari ale pieþei de
muncã strãine. El a explicat cã dacã s-ar
interzice migraþia anumitor lucrãtori înalt
calificaþi, efectul motivaþional dat de
existenþa unor salarii mai mari care se pot
câºtiga în strãinãtate poate promova acumu-
larea de capital uman în þara de origine ºi
poate contrabalansa efectul negativ al brain
drain-ului (Mountford, 1997, 287-303). În
consecinþã, dacã nu este permis tuturor
muncitorilor sã emigreze câºtigul în acumu-
larea totalã de capital uman produs prin aceste
stimulente poate balansa pierderea de capital
uman reprezentatã de actualul brain drain.
Astfel, brain drain-ul poate fi benefic pentru

creºterea bunãstãrii în þara de origine. În
studiul sãu Mountford criticã, de asemenea,
ºi infirmã supoziþiile lui Haque ºi Kim care
argumenteazã cã sub ipotezele standard
asupra funcþiei acumulãrii capitalului uman,
brain drain-ul reduce întotdeauna venitul pe
cap de locuitor (Mountford, 1997, 287-303).
Stark concluzioneazã cã brain drain-ul poate
aduce þara de origine cãtre un nivel mediu
mai înalt de capital uman pe muncitor (Oded,
Helmenstein, Prskawetz, 1998, 363-367).

Teoria cauzalitãþii cumulative

Teoria cauzalitãþii cumulative poate fi
consideratã o teorie ce se aplicã posterior
altor teorii care studiazã cauzele migraþiei.
Înglobând o serie de teorii enunþate anterior,
aceastã viziune propune o structurã ciclicã a
migraþiei la nivel mezo: schimbãrile suferite
de comunitatea de origine datoritã migraþiei
nu numai cã faciliteazã viitoarele evenimente
de migraþie, dar le face chiar necesare. Mi-
graþia devine norma impusã fie prin cultura
de migraþie emergentã în comunitate, fie
prin modificãrile economice structurale (de
tipul deprivãrii relative a non-migranþilor)
(Cãlin, Umbreº, 2006, 146).

Ideile dezvoltate în cadrul teoriei cauza-
litãþii cumulative a lui Myrdal au fost preluate
ºi aplicate domeniului migraþiei internaþionale
actuale de cãtre acelaºi Douglas Massey
(Massey et al., 1998, 45-49). Practic este
vorba despre dezvoltarea/integrarea elemen-
telor furnizate în special de teoria reþelelor
de migranþi (capitalului social) în direcþia
cauzalitãþii procesului. Cauzalitatea este
cumulativã, deoarece fiecare act de migraþie
modificã conþinutul social fãcând deciziile
ulterioare de emigrare mai probabile.

Pânã în prezent sociologii au identificat
ºi analizat un numãr de ºase factori socio-
economici care sunt afectaþi de migraþie în
acest mod cumulativ: distribuþia veniturilor
(gospodãriei la nivel de comunitate) (sau
deprivarea relativã în termenii lui Arango),
distribuþia pãmântului ºi modul de
organizare agrar (la nivelul comunitãþii de
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origine), cultura migraþiei (comunitate de
origine), distribuþia regionalã a capitalului
uman (regiune de origine), etichetarea socialã
(destinaþie), cãrora li se adaugã reþelele de
migranþi ºi instituþiile (Constantinescu,
2002, 108).

Contribuþia acestei teorii se reduce la
evidenþierea distribuþiei pãmântului ºi a
modului de producþie agrar, la distribuþia la
nivel regional a capitalului uman (de altfel
un subiect al economiei neoclasice) ºi la
apariþia ºi dezvoltarea culturii migraþiei.
Considerând distribuþia pãmântului ca ºi a
modului de producþie agrar ca factori-cheie
în explicaþia migraþiei înseamnã cã agricultura
ºi proprietatea asupra pãmântului sunt
elemente definitorii pentru situaþia de plecare
a viitorului migrant/familiei � gospodãriei
sale. La nivel comunitar, cauzalitatea cumu-
lativã susþine scoaterea din ce în ce a mai
multor terenuri din circuitul productiv, reduce
numãrul locurilor de muncã disponibile ºi
implicit constituie un impuls pentru adoptarea
migraþiei ca strategie de supravieþuire. Pe de
altã parte, aceeaºi orientare, susþine recursul
familiilor/gospodãriilor de migranþi la teh-
nologia avansatã în domeniu ºi implicit redu-
cerea necesarului de forþa de muncã (modi-
ficare modului de producþie agricol).

Cultura migraþiei este poate una dintre
contribuþiile cele mai interesante în cadrul
abordãrii, departe însã de a fi specificatã. În
principiu, se afirmã cã gusturile ºi moti-
vaþiile migranþilor suferã schimbãri în urma
experienþei în þãrile industriale dezvoltate.
Indivizii capãtã �obiºnuinþa� unui stil de
viaþã (incluzând consumul) care sunt greu de
susþinut în aria de origine la întoarcere, cres-
când probabilitatea unei întoarceri în spaþiul
de destinaþie anterior. Situaþia descrisã este
fãrã îndoialã interesantã, dar trebuie remar-
cat, cã nu sporeºte probabilitatea de migraþie
a altor indivizi, ci pe cea a celor cu expe-
rienþã de migraþie, ceea ce este cu totul
altceva, decât extinderea fenomenului. Dacã
ducem raþionamentul mai departe, migraþia
repetatã a unui individ nu este neapãrat rezul-
tatul schimbãrii postulate (Constantinescu,
2002, 108-109).

Factorul capital uman considerat la nivel
regional în þara de destinaþie, este poate
punctul cel mai slab al abordãrii. Cauza-
litatea cumulativã postuleazã cercul vicios al
pierderii suferite de þara de origine prin
migraþie în termeni de capital uman, argu-
mentând cã cei care migreazã sunt cei
�relativ bine educaþi, calificaþi, productivi ºi
puternic motivaþi� crescând productivitatea
în aria de destinaþie, micºorând-o în acelaºi
timp la origine. �De-a lungul timpului, deci,
acumularea capitalului uman consolideazã
creºterea economicã în aria de destinaþie în
timp ce epuizarea sa simultanã în aria de
origine îi exacerbeazã stagnarea, astfel
intensificând condiþiile pentru (producerea)
migraþiei� (Massey et al., 1993, 453).

Abordarea sistemicã

Perspectiva sistemicã argumenteazã cã forþe
determinante care opereazã la diferite nivele
conduc la un nivel de permanenþã pentru
fluxurile internaþionale ºi de-a lungul timpului
au condus la crearea sistemelor migratorii
stabile. Aceste sisteme sunt caracterizate de
un numãr relativ mare de fluxuri de migranþi
între statele membre comparativ cu fluxurile
din afara sistemului (Massey et al., 1993,
462).

Teoria sistemului de migraþie se focali-
zeazã atât pe factorii de la nivel macro, cât
ºi pe cei de la nivel micro. Problema-cheie
este identificarea ºi examinarea fluxurilor
migratorii stabile între locurile de origine ºi
destinaþie pentru a explica apariþia ºi perpe-
tuarea migraþiei. Problema care se pune în
cadrul abordãrii sistemice este dacã existã
interdependenþã între experienþele de migraþie
ale þãrilor de origine ºi/sau de destinaþie.
Fluxurile migratorii, mãrimea ºi caracte-
risticile lor sunt privite ca un rezultat al
legãturilor între zonele de origine ºi
destinaþie care variazã de-a lungul timpului
(Kritz, 1995; Kritz, Lim ºi Zlotnik, 1992;
Mabogunje, 1970).

Ideea de bazã care stã în spatele abordãrii
sistemice este faptul cã nu defineºte migraþia
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în termeni simpli de cauzã-efect. Efectele de
feedback ºi cele circulare împreunã cu
procesele interdependente ºi cele care se
modificã singure, presupun cã, schimbãrile
într-o parte a sistemului pot avea un efect
asupra altor pãrþi ale sistemului ºi astfel
asupra întregului proces. Un sistem inter-
naþional de migraþie include, în general, o
regiune principalã de destinaþie care poate
sã fie o þarã sau un grup de þãri ºi un grup de
þãri de origine legate de obicei prin fluxuri
mari de migranþi (Fawcett, 1989; Zlotnik,
1992).

Reþelele de migranþi ajutã la transmiterea
resurselor ºi informaþiilor între comunitãþi,
prin facilitarea migraþiei viitoare a indivi-
zilor. Astfel, abordarea sistemicã se bazeazã
pe �conceptualizarea unui sistem de migraþie
ca o reþea de þãri legate prin interacþiuni
migratorii a cãror dinamicã este larg conturatã
prin funcþionarea unei varietãþi de reþele legând
actorii migraþiei la diferite nivele de
agregare� (Kritz, Lim ºi Zlotnik, 1992, 15).

Abordarea factorilor de respingere
ºi atracþie

Teoriile sociologice ale migraþiei au apãrut
odatã cu conceptul de oportunitãþi de
intermediere (intervening opportunities) a lui
Stouffer (1940, 1960). Prin abordarea sa,
numãrul evenimentelor migratorii este pro-
porþional cu numãrul oportunitãþilor de
intermediere disponibile pentru migranþi la
destinaþie ºi invers proporþional cu numãrul
oportunitãþilor existente în apropierea
locului de origine. Trebuie menþionat faptul
cã acest concept nu face o legãturã directã
între migraþie ºi distanþa geograficã, ci între
distanþã ºi oportunitãþile valabile pentru
potenþialii migranþi în diferite locaþii.

Noþiunea de oportunitãþi de intermediere
a dat naºtere abordãrii sintetice a factorilor
de atracþie ºi respingere (push-pull factors) a
lui Lee (1996). Aceastã teorie explicã faptul
cã migraþia este determinatã de prezenþa unor
factori de atracþie (pull) la destinaþie ºi factori
de respingere (push) în þara de origine. Pentru
migraþia internaþionalã aceºti factori pot fi

împãrþiþi în �hard� ºi �soft� (Õberg, 1996).
Primul grup include circumstanþele drama-
tice, precum crizele umanitãþii, conflictele
armate, catastrofele naturale, iar cel de-al
doilea � probleme mai puþin critice ca,
sãrãcia, excluziunea socialã sau ºomajul.

Taylor (1986) afirmã cã un important
factor de atracþie este prezenþa reþelelor inter-
personale ale migranþilor din þara de destinaþie,
care sunt alcãtuite din oameni care au în
comun legãturile de rudenie, prietenie sau
origine (Massey et al., 1993, 448). Rolul
principal al acestor reþele este de a diminua
diferitele costuri (nu numai costurile bãneºti,
dar ºi psihologice) ºi riscurile asociate
migraþiei ºi de a facilita fluxurile de migranþi
între þãrile de origine ºi de destinaþie.

Teoria spaþiilor sociale
transnaþionale

Ideea reþelelor a fost generalizatã în cadrul
teoriei spaþiilor sociale transnaþionale (Pries,
1999; Faist, 2000) care furnizeazã un cadru
analitic la nivel mezo al studiilor care ana-
lizeazã migraþia internaþionalã. Teoria admite
prezenþa diferitelor legãturi transfrontaliere
între indivizi ºi grupuri. Aºa cum au fost
definite de Faist (2000, 199), �spaþiile sociale
transnaþionale sunt alcãtuite din combinaþii
de legãturi sociale ºi simbolice, conþinuturile
lor, poziþiile în cadrul reþelelor ºi organi-
zaþiilor ºi reþelele ºi organizaþiile care pot fi
gãsite în multiple state. Aceste spaþii indicã
procese dinamice, nu noþiuni statice ale legã-
turilor ºi poziþiilor�. Separat de teoria reþe-
lelor, abordarea prezentatã se construieºte
pe baza conceptului de capital social, vãzut
ca �resurse care ajutã oamenii sau grupurile
sã-ºi îndeplineascã obiectivele lor ºi
investiþiile inerente în legãturile modelelor
sociale ºi simbolice care permit actorilor sã
coopereze în cadrul reþelelor ºi organi-
zaþiilor, servind drept un mecanism de inte-
grare a grupurilor ºi comunitãþilor simbolice�.

Capitalul social inclus în legãturile sociale
ºi simbolice între indivizi sau grupuri,
precum normele de reciprocitate, solidaritate
ºi obligaþii reciproce, este un set de investiþii
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locale. Plecând de la acest aspect, capitalul
social nu este uºor transferabil de-a lungul
frontierelor, ceea ce oferã justificare pentru
imobilitatea relativã a anumitor grupuri
sociale, explicaþie care lipseºte în cadrul
teoriei reþelelor. Pe de altã parte, odatã ce
migraþia a început, capitalul social faciliteazã
atât adaptarea la societatea-gazdã, cât ºi
menþinerea legãturilor cu þara de origine.
Spaþiile sociale transnaþionale care se
formeazã pe acestã cale pot fi vãzute ca
�poduri� între þãrile de destinaþie ºi þãrile de
origine (Faist, 2000, 195-241).

Teoria spaþiilor sociale transnaþionale este
suficientã pentru a explica fenomenul migraþiei
de reþea, migraþiei de retur, perpetuãrii
proceselor de migraþie ºi saturaþia fluxurilor
de populaþie la un anumit nivel. Cu toate
acestea, în ciuda atractivitãþii potenþiale a
acestei teorii, dezvoltarea ei este relativ
recentã ºi este încã departe de o posibilã
operaþionalizare pentru a fi folositã practic
în prognozarea migraþiei.

Teoria gravitaþiei migraþiei

În tradiþia geografiei umane, teoriile migraþiei
se focalizeazã pe rolul distanþei în explicarea
miºcãrilor spaþiale. Distanþa este vãzutã ca
un factor care regleazã interacþiunile spaþiale
între regiuni, ce include fluxurile de populaþie.
De exemplu, teoria gravitaþiei migraþiei
(Stewart, 1941; Zipf, 1946; Isard, 1960/
1965) corespunzãtoare Legilor gravitaþiei ale
lui Newton, presupune faptul cã migraþia
între regiunile i ºi j (m ij) este proporþionalã
cu produsul mãrimilor populaþiei din regiu-
nile de origine ºi de destinaþie (Pi ºi Pj)
corespunzãtor maselor modelului newtonian
ºi invers proporþionalã cu coeficientul � pu-
terea distanþei între douã regiuni (d ij) care
este un factor discontinuu (Isard, 1960/1965,
350).

Isard (1960/1965, 357-358) subliniazã
faptul cã în cercetãrile empirice asupra interac-
þiunilor spaþiale, noþiunile de masã ºi distanþã
pot fi definite în foarte multe feluri. În locul
mãrimilor populaþiei pot fi folosite drept

mase mãsuri economice, precum ocuparea
forþei de muncã sau venitul, în timp ce distanþa
poate fi mãsuratã conform diferitelor sisteme
metrice: fie euclidian, fie þinând cont de
structura reþelei de transport existente,
timpul sau costul transportului.

Teoria mobilitãþii de tranziþie

O altã teorie geograficã, cea a mobilitãþii de
tranziþie (Zelinsky, 1971), încearcã sã
explice schimbãrile din mobilitatea spaþialã
printr-o ipotezã asemãnãtoare cu conceptul
de tranziþie demograficã. Conform lui Zelinsky
(1971 apud Gaweryszewski, 1989, 11-19)
modernizarea socialã a cauzat o diversificare
crescutã ºi continuã a modelelor de mobi-
litate umanã. În timpul tranziþiei de la o
societate modernã cãtre una premodernã, în
secolele al VII-lea ºi al IX-lea miºcãrile
migratorii au fost asumate iniþial cãtre fron-
tierele naþionale, precum ºi cãtre alte þãri.
Odatã cu procesele de industrializare, migraþia
dinspre zonele rurale cãtre cele urbane a
crescut � a început sã scadã doar în societãþile
avansate în a doua jumãtate a secolului XX.
În aceste societãþi avansate, pe rând, migraþia
între ºi în cazul zonelor urbane a crescut
datoritã miºcãrilor circulare pe termen scurt
(turism, cãlãtorii de afaceri etc). Recent
circulaþia absoarbe mult mai multe alte tipuri
de mobilitate ºi a fost ea însãºi înlocuitã de
creºterea rolului sistemelor de comunicaþii.

Teoria mobilitãþii de tranziþie a fost
desemnatã drept un cadru comprehensiv ce
descrie mobilitatea umanã, deºi Kupiszewski
(2002b, 122) aratã faptul cã aceasta ignorã
fenomenul de suburbanizare ºi contraurba-
nizare caracteristic societãþilor avansate. Fãrã
îndoialã ipoteza substituirii între mobilitatea
spaþialã ºi alte mijloace de comunicaþie pare
de o importanþã crescutã în lumea contem-
poranã a internetului ºi telecomuniaþiilor. Cu
toate acestea, întreaga teorie ar fi foarte
dificil de aplicat în mod direct prognozei
migraþiei date fiind valabilitatea limitatã a
datelor ce privesc diferitele tipuri de
mobilitate ºi comunicaþii.
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Concluzii

Deºi au fost fãcute progrese considerabile în
elucidarea mecanismelor care dau naºtere ºi
menþin fluxurile migratorii ºi stabilesc
interrelaþiile dintre ele, este încã nevoie de o
abordare holisticã a migraþiei. Cercetarea
migraþiei de-a lungul disciplinelor sociale
este adesea determinatã de o comparaþie
sistematicã a ipotezelor care contureazã
teoriile (Brettell, Hollifield, 2000).

Nivele de analizã în cercetarea migraþiei
variazã atât în cadrul, cât ºi între disciplinele
ºtiinþelor sociale ºi de aceea construirea unei
teorii se aflã în strânsã legãturã cu unitãþile
de analizã. Prin urmare eficacitatea analiticã
rãmâne în câteva puncte neverificatã. Pe de
altã parte, perspectivele lor limitate împie-
dicã generalizarea concluziilor. Majoritatea
teoriilor privind migraþia nu explicã clar dacã
se focalizeazã pe geneza migraþiei sau susþi-
nerea acesteia de-a lungul timpului. În fapt,
multe teorii privind migraþia se adreseazã
atât proceselor care au declanºat-o, cât ºi
celor care o susþin odatã apãrutã.

În principal, cele mai multe teorii despre
fenomenul brain drain au cuantizat avan-
tajele ºi dezavantajele acestui fenomen din
punctul de vedere al interacþiunii dintre þãrile
de origine, þãrile de destinaþie ºi migranþii
înºiºi. În general, literatura tradiþionalã despre
brain drain susþine cã migraþia lucrãtorilor
înalt calificaþi este asociatã cu mirajul unei
vieþi mai bune într-o þarã industrializatã sau/
ºi condiþiile negative din þãrile în curs de

dezvoltare. Literatura despre brain drain
afirmã cã aceste circumstanþe sunt rever-
sibile. O întoarcere a elitelor ºi/sau întemeie-
rea reþelelor transnaþionale sunt de aºteptat
dacã argumentele în favoarea întoarcerii în
þara de origine ºi/sau contraargumentele în
favoarea rãmânerii în þara industrializatã
prevaleazã oferind migrantului beneficii în
urma remigraþiei. Odatã remigraþia începutã
ºi reþelele stabilite noi tipuri de remigraþii vor
urma (Uwe, 2002). De fapt, abordarea tradi-
þionalã asupra brain drain-ului si argumentele
contemporane asupra brain gain-ului coexistã
cu mobilitatea internaþionalã (Schiff, 2005,
3-4). ªi nu e sigur faptul cã fenomenul de
brain drain poate fi înþeles ca o migraþie
permanentã ºi ireversibilã cu impact în detri-
mentul þãrilor de origine. Chiar dacã existã
autori care neagã conceptul reîntoarcerii ca
o încheiere a unui ciclu de migraþie,
existenþa unui câºtig poate fi totuºi acceptatã
dacã existã interacþiuni de cunoºtinþe cu þara
de origine.

Conform lui Õberg ºi Wils (1992, 6-7),
deºi toate teoriile � geografice, economice
ºi sociologice � sunt utile pentru explicarea
migraþiei ex post, potenþialul lor de prognozã
este foarte limitat. Aceste obiecþii sunt împãr-
tãºite de Kupiszewski (2002, 122-124) care
subliniazã faptul cã teoriile migraþiei pot fi
folosite prea puþin în mod direct pentru a
estima fluxurile internaþionale ale populaþiei.
Niciuna din aceste teorii nu este compre-
hensivã ºi autonomã, în timp ce migraþia
este un fenomen mult prea complex pentru a
fi explicat printr-o singurã ºi limitatã teorie.

Note

1. Teoria sistemelor mondiale vede migraþia ca rezultatul penetrãrii capitalismului þãrilor sãrace
de cãtre cele bogate ºi economiile puternice (Stalker, 2000, 132). O astfel de penetrare
distruge sursele de venit tradiþionale din þãrile sãrace ºi mai mult, creazã forþã de muncã
mobilã care migreazã intern, dinspre zonele rurale spre cele urbane ºi internaþional dinspre
centrele urbane spre oraºele globale (Stalker, 2000, 132).

2. Aceastã linie a argumentãrii este atribuitã lui Alberto Palloni.
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Anexe

Figura 1. O selecþie a teoriilor privind migraþia din perspectiva diferitelor discipline
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Figura 2. Mecanismele neoclasice care conduc la echilibru

Figura 3. Teoria economiei neoclasice [1-6-9-1]



159Perspective teoretice privind fenomenul �brain drain�

Figura 4. Noua economie a migraþiei forþei de muncã [1-5-1]

Figura 5. Teoria dualã a pieþei muncii [9-13-4-6-9]
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Figura 6. Teoria sistemelor mondiale

Figura 7. Teoria reþelei [6-9-1-6]
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Figura 8. Teoria instituþionalã [7-3-7]

Figura 9. Teoria deprivãrii relative ºi rolul trimiterilor de bani [2-6-2]
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Figura 10. Teoria deprivãrii relative ºi rolul formãrii capitalului uman [2-5-8-2]
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