Aspecte ale problematicii partxciparii femeif la viata
economica si sociala

bezvoltarea stiintei si tehnicii din ultimele decenii a avut repercu-
siuni profunde asupra intregului proces de productie, cu implicatii spe-
ciale in conditiile de viati ale femeii.

Problematica circtunscrisit de locul s rolul femei in societate s-a
constitait intr-un subiect amplu abordat in majoritatea tarilor 81 in cadrul
unor organisime internationale ; cea mai mare parte a studiilor si a dife-
ritelor documente reliefeaza ci, in functie de partiularitdgile social-isto-
rice, in prezent se manifestii inca elemente cave concurd la definirea unui
statut de inferioritate al femeii in =ocietate. Una din sursele cele mai pro-
funde ale acestui statut de inferioritate al femeli a constat, multe secole,
in absenta ei de pe piata muncii productive, in sensul economic al cuvin-
tulul, adicd a muncii producitoare de marturi,

Ponderea ingemnati pe care a detinut-o forta fizicd in procesul
de productie bhazat pe unelte nepen‘ocrmnate a ingradit participarea
femeii la divizinnea sociali a munecii. Limitatd de economia easnicid —
neparticipind la schimbul de activitati — femeia a fest totodatd eliminati
din viata socialit ereatd de raporturile de productie si prin aceasta, de la
0 serie de drepturi si privilegii de care benefician birbatii.

In exentit, pind o declansarea revolutiel industriate, cu toate dife-
rentierile de forme determinate de conditiile concrete de \].:Lfci, RIUNCR
femeilor a gravitat in jurnl gospodiriet s aceast & realitate si-a pus am-
prenta asupra lecubui =1 rolulnt ler in societate. In acest Sens, Germaine
Boreelle aprecia e ..dintoideauna, femeile indeplinese sareini in cadrul
familiei lor si participi la diverse aciivitii{i economice, remunerate sau
neremunerate. Ziua lor de muncd este, in <feneml mai lungd decit a so-
tului ... Totuasi. statisticile privind populdtla activd rimin jncid tacute
in privinta acestei munei femmnine nesalarizate, care in majoritatea cazu-
rilor nu este priviti cu toatd consideratia pe care o merita, atit din punc-
tul de vedere al formirii. ¢it s in materie de avantaje sociale (securitate
sociald, pensie ete)’ L

Totodatd, economistul J. K, Galbraith considera ¢d ,.daci persoa-
neler care indeplinese muncile casnice — femeilor — 1i s-ar pliti o com-
pensatie banemoa ele ar fi de departe cea mai impertantd categorie w
fortei de muned. Valoarea rerviciilor indeplinite de femeia gospoding
a foxt apreciatd, in mare, la aproximativ o pitrime din produsul national
brut™ 2, ' :

1Q Borcelle, AMitiers vu fé::z‘:'nin‘ Pour une égalité des chances, UNESCO, p .24, 1985.
2 J. K. Galbraith, Stiinfa cconomicit si inferesul public, Bucuresti, Edit. Politicd,
p. 49, 1982, ,

»SOCIOLOGIE ROMANEASCA??, Serie noudl, Anul I, nr. 3—4, p.333—339,Bucuresti, 1930
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O serie de studii abordind problema partajului responsabilititilor
familiale, a sarcinilor din gospodirie, au reliefat c3 31 in tirile dezvoltate
supravietuiesc anumite stereotipuri, sub influenta cdrora, asemenea
sarcini revin preponderent femeilor. Tn acest sens, Amadou-Mahta M'Bew
in dixcursul siu, la Conferinta Mondiald a Deceniului Natiunilor Unite
pentru femeie (Copenhaga 1980) aprecia ci ,,obstacolul fundamental al
unei depline egalititi intre sexe tine de traditii si mentalitiiti 3; aceste
traditii 31 mentalitdti au ridicinile in faptul ¢i in decursul mai multor
formatiuni social-istorice, femeia a avut un statut social de inferioritate,

Alvin Toffler considera ci ,,Al Doilea Val” de schimbare mnitiat
de revolutia industriald, printre altele, a scindal si munca in doui tipuri,
»Cu efect imens asupra vietii de familie, rolurilor sexelor %1 vietii noastre
spirituale” 4. O datii cu dezvoltarea industriei, biarbatii s-au angajat s
presteze munci productive, remunerate, in timp ce sotiile lor riimineaun
in general acasi, pentru a indeplini o muneci indirect productiva din punct
de vedere economic. Birbatii au preluat responsabilitatea pentru forma de
muncd mai avansatd din punct de vedere istorie, pe cind femeile au rimas
i o efectueze pe cea mai veche, mai inapoiati. Se poate spune — apre-
ciazid Toffler —, ci ei s-au indreptat spre viitor, pe cind ele au rimas
in trecut. Aceastii diviziune a provocat o fisuri in personalitate si viata
interioard. Pe deasupra, diferentele dintre sexe 31 stereotipuri cu privire
la rolul sexelor s-au accentuat si datoriti gresitel identificiri a birbatilor
cu productia i a femeilor cu consumul, cu toate ¢it si barbatii consuma,
jar femeile produc.

Cu toate acestea, o serie de factori economico-sociali, ideologici,
psihologici au contribuit la extinderea posibilititilor de repartitie a fe-
meilor jn munci retribuite. Tn primul rind industria, in dezvoltarea ei,
si-a perfectionat domeniile exizxtente prin mecanizarea 81 automatizarea
productiei, solicitind tot mai putin efortul fizic al muncitorilor. La aceasta
se adaugd o serie de ratiuni diverse care au coutribuit la intrarea temeilor
in sfera munecii retribuite : vocatia personali, dorinia de implinire, de
autorealizare, aspiratia la independentii econonici, nevoia de a ameliora
veniturile familiale, necesitatea intretinerii familiei etc,

In intreaga lume se remarei tendinta de sporire a numarului femeilor
incadrate in muned ; astfel, in publicatia ,,Fenunes au travail” nr. 2 /1987
editatd de Biroul International al Muncii se estima ci, pe plan mondial,
ar exista 815 milioane femei incadrate in munci ; numai in deceniul 1975
1935, anual, s-au ineadrat in activititi profesionale cite 15 milioane femei.
Dar, asa cum se aratdl intr-un studiu elahorat sub egida UNESCO, ,,in
pofida unei informiri suficiente, & unei orientiri aprofundate #i a unei
formiri profesionale adeevate, femeile se gisesc ineadrate in locuri de
muncd necalificate, slab calificate si slab remuncrate”. Aceasts problemi
a concentririi femeilor in anumite meserii i funetii, a subcalificirii devine
preponderentd : anumite tiri an luat-o la cunostintd si au inceput deja
s& 0 atace serios. UNESCO i acordi o mare aientie, fiind convinss pe
de o parte, cd orice fitntd wmand, femeie sau barbail are drept la equlituteq

3 Les femmes — de la chasse auzx sarciers @ la politique, UNESCO, p. 9, 1985.
1 A. Toffler, ,,Al reilea val’’, Bucuresti, Edit. Politica, p- 82, 1983,
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sanselor in materie de educalie, de formare i loc de muncd dupa compelenla
si vocatia sa, iar pe de alld parle, ‘4 un enorm potential de resurse umane
apare destul de neglijat pind in prezent” 5,

Rezolutiile unor manifestari internationale, c¢a xi concluzile unor
studii evidentiazi faptul ¢d se impun masuri pentru a inldatura decalajul
creseind intre evolutia valorilor soctale recunoscute (egalitatea sanselor)
pe de o parte, si realitatea pietei fortei de muncea, ca si a structurii activi-
tiatilor peprofesionale, pe de altii parte.

intr-un Document elaborat sub egida Comisiei Economice Euro-
pene in 1934 6 se arati ci, pe ansambluy, in cele 10 tari circa 369, din
femeile in virsti intre 15 81 65 ani erau incadrate in muned (ponderea
variind de la o tard la alta: 589%, in Danemarca, 509, in Marea Britanie,
43% in RFG, 429 in Franta, 259, in Ttalia, 159, in Grecia). Degi marea
majoritate a femeilor investigate se ariitau satisfacute, intrucit munca
lor comporta o parte de responsabilitate, atunci ¢ind ele isi comparau
sitnatia cu aceea a colegilor lor masculini din intreprindere, 57%, se sim-
teau dezavantajate in privinta posibilitdtilor de promovare, a salarinlui,
a accesului la o formare profesionald complementarda 31 a avantajelor
materiale distincte de salariu (prime i bonificatii). Marea neliniste a fe-
meilor salariate — arati documentul respectiv.—, decurge din vulne-
rabilitatea lor la somaj, fiind lipsite adesea de o formare profesionald si de-
favorizate in privinta accesului 1a o formare profesionald complementara.

in tara noastrd, dupd ultimele date publicate in Anuarul statistic
(1986), ponderea femeilor in eadrul personalului muncitor se ridica la
39,49, ; aceastdi pondere era predominanti in anumite ramuri ale economiiel
nationale : ocrotirea sanitatii (74,7 %,), inviitdmint, culturd si artd (65,3%),
circulatia mirfurilor (61,8%), telecomunicatii (53,9%,). In industrie pon-
derea femeilor era de 42,6%. remarcindu-se o tendintd de orientare a
acestora spre unele ramuri de inalia tehnicitate — electronica, electro-
tehnica, chimia, mecanica find sau optica.

Un factor esential, care influenteazi integrarea superioard, califi-
catih a femeii in viata sociald, economica, culturali si stiintificd, il repre-
sintd dezvoltarea invitimintului de toate gradele, continua perfectio-
nare §i modernizare a structurii si continutului acestuia.

Datele tabelului urmitor sint relevanie pentru ponderea sexului
feminin in invitimintul liceal, profesional §i de maistri:

Numairul elevilor cuprinsi in invatamintul liceal,
profesional st de maisiri, pe sexe, in anul scolar

1985/1986
din care : feminin
invitimint Nr. elevi
Nr. %
liceal 1 226 927 623 425 50,8
profesional 287 8138 86192 29,9
de mastri 22 803 1 401 6,1

Sursa : D.C.S. Anunarul statistic al RSR, 1986

5 G. Borcelle, Méliers au féminin. Pour une égalité des chances, UNESCO p. 15, 19835,

6 Les femmes salariées en Europe 1984. Se sent-elle discriminées el vulnérables dansl’em-
ploi? Sont-elles armées pour affronter le défi technologique?, Commission de Communautés Euro-
péenes, Luxemburg, 1084.
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Se remarcd faptul ca ponderea  sexului feminin in invitimintul
liceal corespunde structurii pe sexe a populatiei totale: spre deosebire
de aceasta, in invitdmintul profesional si de maistri, ponderea sexului
feminin era mult inferioari celei a sexului masculin. Avindu-se in vedere
cit ponderea femeilor ocupate in industrie era de 42,69, iar ponderea
fetelor cuprinse in invatdmintul profesional era de numai 29,99 vezulti
‘a0 parte insemnatd a fortei de muncii feminine se incadra in diferite
unita{i neavind caliticare, urmind a se califica prin cursuri organizate 1a
locul de muncid. Acest tapt evidentiaza o serie de carente in corelirile
structurii invatdmintului profesional cu cerintele de fortd de munci spe-
cifice industriei.

In Institutul de expertizi medicals $i recuperare u capacitiatii de
muncd, in ultimii ani, s-au realizat studii in anitd{i industriale din ramurile
materialelor de counstructii, electronicd si constructoare de masini, avind
ca obiective urmirirea adaptirii si integrilrii socio-protesionale a femeilor,
tundamentarea selectiei si extinderea listei locurilor de munei accesibile
acestora,

In acest sens, in anul 1989, la nivelul Intreprinderii Autobuzul
Bueuresti, s-au constituit doud loturi de cercetare : un lot aleituit din
103 femei, selectionate in raport cu ponderea lor in diferitele locuri de
muneit ale sectiilor de productie si un lot aleiituit din 103 bitrbati, inca-
drati pe locuri de munci similare. Culegerea datelor s-a realizat prin ana-
liza, docwnentard, anchetd sociologicdi, analiza locurilor de muned, ana-
liza economicd, precum si prin investigarea simptomatologiei adaptive
81 a oboselii*.

Prelucrarea datelor a relevat o serie de diterentieri intre femei si
barbati. Astfel, in functie de wivelul studiilor, ponderea celor cu studii de
pind la 3 clase era de doudl ori mai mare in cazul femeilor decit in cel al
barbatilor (la care erau mai numerosi absolventii liceului). Se impune
relevat cd numeroase studii atestd ci nivelul de instrucgie redus se corve-
leazd direct cu un ansainblu specific de constringeri profesionale in cazul
femeilor : sarcini cu un grad redus de dificultate si complexitate, care soli-
citd un volum mie de cunostinte, cu nn caracter repetitiv mai pronuntat.

In directit legituri eu nivelul studiilor, formarea profesionald s-a
realizat preponderent prin cursuri de calificare organizate la loeal de
munead in cazal femeilor, i prin seoll profesionale in cazul birbatilor.

De remarcat ¢d la aceleasi categorii de virstd (virsta medie — 36,47
in cazul femeilor, en o abatere standard de 5,32 si de 36,50 in cazul bir-
batilor, cu o abatere standard de 5,71). rezulta o vechime totald medie
in muned wai erescutd in cazul barbagilor (17,51 faid de 16,16), intrueit
0 treime dintre femei erau caracterizate de intreruperi ale activitdtii pro-
fesionale pentru inerijirea si cresterca copiilor.

* La realizarea studiulni au mai participst : de. Monica Bezman, psibiologi @ loana Ma-
nolache, lLetitia Ghimpa Nisipeamu. Nieolae Aundriescit. economist Rodica Ivan, asistente so-
ciale. Maria Mateescu, Ruxandra Polysu, Mariana Popsscu. asisten}i medicali: Adriana Do-
brota, Jon Sclezeanu, Ilugenia Muavinoi, statislician medicat Gaprioacd Valerica.
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S-a verificat relatin intre sexul subiectilor si indicatorul ,,cistig
hinesce mediu lunar pe membru de familie”, rezultind ed intre aceste doui
variabile nu existd o leedturd semnificativi din punct de vedere statistic
(X2 — 6,381 la p = 0,05 pentru 4 grade de libertate).

Analiza structurii bugetului de timp al subiectilor investigati a
relevat ¢ femeile consaerau ziluic, in medie, o duratd mai mate pregi-
Lirii meselor =i altor activitati gospodaresti, revenindu-ie o duratia mult
jual redusit a timpuluai iber; atit in cazul femeilor, cit si in cel al hdarba-
tilor, durata activitdtilor gospoddresti era mai mare in cazul celor care
aveau in ingrijive copii in virsta de pind la 16 ani.

In functie de categoria de ineadrare, care atestd nivelul experientod
profesionale, au api il pordert mai insemnate ale femeilor incadrate in
catecoriite T, TT s TIT si mai reduse in categoriile IV, V, VI <1 VII in
comparatie cu birbatii; apli(indu <0 testul X2 a 1971111"(1{ valoare «
qeestuin de 31,441, cw mult mai marve decit cea din Tabela 1111 Fixcher la
1’ = 0,01 peniru (; grade de libertate, putindu-se concluziona cd intre
\e\ul \111)10(%1101‘ siocategoria de incadrare existd o corelatie foarfe puter-
nicd din punct de vedere statistic.

Evalaarea gradului de integrare socio- pmfe\unnht a =ubiectilor
s-a realizat prin evideniierea unor dmpefle (-ununm(e, a absenteismului
medical si nemedical, a satisfactiei in munci, a simptomatologiei adap-
rative s a oboselil, precum si o unor aspecte de ordin demografic.

Analiza morbiditatii cu ITM a relevat incidenta cea mai mare «
afectiunilor digestive, favorizate de navetism, consum de alcool i hrand
rece, precum si de proeramul de luera (care perturba ritmurile bu)hwwe)

In cazul femeilor, afectiunile predominante vizau aparatul genital,
aparatul osteoarticular st sistemul nervos,

Absenteismul medical (incluzind si conditiile de maternitate si
pentru ingrijirea copiilor) inregistra valori mai mart in cazul femeitor cu
virsta cuprinsd intre 31 -—+40 ani; de asemenea, alori mai ridicate apireau
in cazul femeilor in virsti de pind la 30 ani.

Valoarea cea mai ridicatid a absenteismului nemedical Quvoiri, cou-
cedii firi plati. absente nemotivate) se inregistreazd in cazul lotulut de
barbati cu virsta cuprinsd intre 51 —40 ant).

Corelatia dintre virsta copiilor i absenteismal medical o relevar
e nunvirul mediu cel mai mare de zile de concedit medicale a reveuit
fonweilor care aveau in inevijire copii in virsth de pind la 16 ani,

Mswliza Taspectelor economice prezentate de loturile de cerceiare
A-a, Tealizat prin urmivirea mai mualtor indicatori, pe fiecare meserie s
sectie de productie : categorie medie de incadrare, retribufia tariiara,
volrih ugie realizatil, numdr medin de ore efectiv lucrate, numar total de
zile de eoncediu medical. Pe baza analizei prin prisma acestor indicator
urmiriti a rezultat ed ferneile crau caracterizate de depasiri ale nivelului
rer lmhtlel faritare si ale duratei timpului normal de lucru in m@sump:
S aeatus®, ,,trezo*"’ HHiletator-giurilor’, ,,Ie(,tni{‘dtt)r", x suder', elec-
{rician’’, ,,lapiter”, ,,hlefmtor’ )58 jd:lVdﬂ.lﬁdiUl” Lseuler”, Un n"vvl mal
cedus la indicatorii armiriti s-a inregistrat in eaml fmne:lnr incadrate ju
awwmﬂe Luresator la rece’ (sectia .,Prenn} "} s vopsitor” (seefia ,,vop-
sitorie'’).
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Din analiza intregii simptomatologii manifestate in cadrul fotu-
rilor supuse investigatiei se desprinde concluzia prezentei unei multitu-
dini de semne de oboseald, atit sub aspectul ei acut, de oboseald in timpul
muneii, ¢it st — in mod deosebit, cu mult mai accentuat — sub aspectul
oboselii cronicizate,

Calcularea indicatorilor sintetici (Y) a evidentiat preponderenta
simptomelor de oboseali a femei ; astfe], pentru toate categoriile simpto-
matice (neurovegetative, psihoafective, tulburiri de somn), raspunsurile
indicd prezenta acestora mai pronuntatd in cazul femeilor comparativ
cu barbatii, diferenta fiind semnificativii statistic,

Simptomele de oboseald acutd din timpul munecii apar atit la femei,
cit si la birbati, filnd mai prezente in cazul femeilor. Diferenta intre
loturi este semmnificativi statistic la pragul de 0,05. Aceastii mai slabi
diferentiere in cazul simptomelor de oboseali acuti din timpul muneii,
alituratd cu puternica diferentiere dintre femei i barbati in ceea ce pri-
veste manifestarea simptomatologiei oboselii cronicizate indics faptul ¢4,
humai o parte din obosealdi se datoreste solicitirilor profesionale ale
femeilor, iar la cronicizarea acesteia contribuie cumulul solicitérilor
extraprofesionale.

In primul plan al manifestirilor de oboseali cronicizatd se impun,
ca valoare calculatd a indicatorului global, simptomele psihoafective
(dintre care predomini nervozitatea, hiperemotivitatea, dificultitile la
zgomot, depresia, anxietatea). Pe cel de-al doilea loc se situeazi simpto-
mele senzitivosenzoriale, cu virfuri procentuale de declarare pentru cefalee,
astenie, parestezii, fosfene, acufene. Dereglajul neurovegetativ se rani-
festd in special prin palpitatii, lipsi de aer, jend precordiald, transpiratii,
palme umede; tulburirile de somn sint mai reduse atit ca frecventi,
cit $i ca semnificatie a diferentelor dintre femei si béarbati.

Simptomele de oboseald in muncé se manifests la un numair insem-
nat de cazuri, indicatorii globali avind valori mari atit pentru femei,
¢it §i pentru birbati cu diferentierea semnificativii a femeilor in sensul
simptomelor mai numeroase.

Evaluarea siindtitii psihice cu ajutorul chestionarnlui Amiel 81

Lebigre a evidentiat ponderea crescutd a muncitoarelor cu risc crescut
de imbolnidvire psihicid (nevroze) si a celor care prezintd o simptomatologie
nevroticd manifestd. Compararea distributiei procentuale pentru cele
doud loturi confirmi ¢ intre starea de sindtate psihicd a femeilor si cea
a bdrbatilor apare o diferentd puternic semnificativi statistic (X2 =
== 26,28 la pragul de 0,01) ; aceastd diferenti este in dezavantajul femeilor
la care simptomele nevrotice sint mult mai frecvente, conducind la risc

crescut de imbolndvire psihici.

Satisfactia in 'munci in raport cu promovarea era mai seizutd in
cazul femeilor incadrate in categoriile T—1IT si V—VII; de asemenea,
satisfactia in raport cu perspectivele de promovare era de un grad mai

redus in cazul femeilor incadrate in categoriile T —II §i IIT--1IV.

Fluctuatia latentd, evidentiatd prin intentia de pardsire a intre-
prinderii a apidrut in proportii aseminitoare pentru cele dous loturi
(13,6 9%, femei gi 14,6 barbati).
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e ansainblu, a rezultat un orad mai redus de satisfaclie a muncii
in cazul femeilor comparativ cu barbatii, atit in privinta promovirii in
munci, a4 perspectivelor de promovare, ¢it si in privinta relatiilor din
colectivele de muned.

fn urma analizei celor 276 locuri de muned din cele gapte sectii
produetive ale intreprinderii a rezultat ¢ marea lor majoritate sint acce-
sibile femeilor, exceptie ficind unele posturi la care nivelul solicitdrilor
somatice este mai ridicat {din punctul de vedere al sestualitdtii, al pos-
turii, al microclimatului si noxelor). Avindu-se in vedere nivelul solici-
tirilor somatopsihice, precum i gradul de integrare socio-profesionald
% subiectilor investigati, s-au propus ponderiorientative ale fereilor pentri
fiecare atelier de productie din sectiile intreprinderii. De asemenea, s-all
elaborat o serie de misuri privind asistenta medicald, calificarea $i poli-
calificarea, asigurarea ritmiecitdtii procesului de productie, distribuirea
echipamentului de protectie corespunzitor, asigurarea functionirii cores-
punzitoare a sistemelor de ventilatie s.a., misuri care pot conduce la
sporirea gradului de integrare socio-profesionald a femeilor.

Dacd in trecut se punea problema participarii sau neparticiparii
femeilor la activititile retribuite, in prezent (si in perspectiva) problema
este cea a tipurilor de activitati, funetii, meserii accesibile acestora, com-
patibile cu particularititile lor morfofunctionale si psihologice, care R4
le asigure egalitatea sanselor si afirmarea personalitdtii.

In conditiile social-economice actuale, problematica participarii
in muncd a femeilor se impune a fi abordati, pentru definirea celor mai
optime strategii de utilizare eficienti a importantului potential de resurse
umane pe care il reprezinta, pentru asigurarea conditiilor de sporire 2
rolului acestora la locul de munes, in familie si societate.
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